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MENSAJE

A las y los Ciudadanos,

Es un honor presentar ante ustedes la conclusión de tres años de servicio para nuestro Municipio y 

a la vez refrendar el mandato de la sociedad que en las pasadas elecciones nos dió la oportunidad 

de conducir el siguiente periodo al frente de la Administración. Ante un hecho inusitado  como es 

esta reelección, mi compromiso es trabajar arduamente en la transformación de Cajeme.

Me comprometí, cuando llegamos a esta Administración, a transformar Cajeme y no hemos 

descansado ni un día, hoy puedo comunicarles que se logró cumplir en un 100 por ciento lo prometido. 

Teníamos apremiantes retos en vialidades, luminarias, seguridad, educación, cultura, deporte, salud 

y los atendimos, hoy tenemos una ciudad iluminada, con calles transitables, semáforos renovados, 

cruceros señalizados, aumentamos las actividades culturales y deportivas.

Se ha tenido un crecimiento económico importante con la instalación de nuevas empresas generando 

más de mil cien empleos directos y cinco mil quinientos indirectos, hoy Cajeme es un lugar seguro 

para vivir y para invertir.

Mejoramos las prestaciones de las y los oficiales de policía, con incremento salarial en un 25 por 

ciento, pensión para su cónyuge, así mismo se equipó a la corporación con chalecos, uniformes, 

patrullas nuevas y armamento, todo esto ha permitido un avance sin precedentes. 

En los sistemas de agua potable y alcantarillado, se atendió con la adquisición de nuevos vehículos, y 

se adquirió un georadar para detectar socavones, se realizaron perforaciones de pozos, se recuperó 

la planta tratadora de agua y se avanzó en el cambio de tuberías del sistema de alcantarillado, 

mejorando así el tiempo de respuesta a la comunidad.

Trabajamos con perspectiva de género aplicando igualdad entre mujeres y hombres, con la 

sensibilidad y empatía de DIF, con programas sociales y alimentarios, ampliando la atención a las 

y los niños, adultos mayores, personas con discapacidad y sector vulnerable para su bienestar de 

forma rápida y eficiente.

Les refrendo mi cariño, solidaridad y compromiso, seguiremos trabajando para que las y los 

cajemenses sean felices, que tengan un Municipio de oportunidades, seguro y en paz. Vayamos 

juntos por Cajeme y con Visión de Futuro.

Presidente Municipal
Javier Lamarque
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En observancia a lo dispuesto en el artículo 136, fracción XXVII de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Sonora y en cumplimiento al compromiso asumido con la 

sociedad de Cajeme, presentó Informe del tercer año de Gobierno, sobre los programas y 

acciones desarrolladas en el periodo del 16 de septiembre del 2023, al 15 de septiembre de 

2024, en concordancia al Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, así mismo alineados con el 

Plan Estatal y Nacional de Desarrollo.

Corresponde al presente informe de Gobierno, el momento de dar cuentas de un gobierno 

honesto, inclusivo y cercano a la gente, con políticas de bienestar social, austeridad 

gubernamental y desarrollo económico que proporcionan seguridad y confianza para las y los 

cajemenses.

Se trabajó con un equipo profesional y comprometido que permitió que la transformación 

se pudiera materializar, mejorando desde los servicios públicos, controles internos y 

modernización administrativa, creando una estructura que trabajó con transparencia, puertas 

abiertas, rendición de cuentas y bajo la premisa de bienestar social, con más oportunidades, 

seguridad y certeza de crecimiento económico.

La planeación y coordinación con un equipo de jóvenes para recuperar parques y espacios 

públicos, ofreciendo a las familias lugares limpios y seguros para una convivencia que fortalezca 

el tejido social, papel fundamental que abanderó DIF, con atención prioritaria en alimentación, 

terapias psicológicas y reintegración familiar.

Este tercer año fue de consolidación en cada uno de los retos que se tenían al inicio, por ello 

se integra el estado que guardan las finanzas públicas.

Uno de los pilares ha sido la inclusión. Se ha garantizado que nuestro gobierno sea representativo 

y refleje la diversidad de nuestra sociedad. En ese sentido, me enorgullece haber implementado 

políticas de igualdad de género, no solo en el discurso, sino en la acción, asegurando que las 

plazas del gabinete sean ocupadas en igualdad por mujeres y hombres, reconociendo su talento 

y capacidad. Además, hemos combatido de frente la violencia de género, implementando 

medidas concretas para proteger a quienes más lo necesitan y promoviendo una cultura de 

respeto y solidaridad.

PRESENTACIÓN
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Hoy les presento un informe que no solo resume nuestras acciones, sino que refleja el 

compromiso de un gobierno que ha sabido adaptarse, escuchar y responder con justicia y 

sensibilidad.

Es momento de mirar con orgullo lo que hemos logrado juntas y juntos, pero también de 

renovar nuestro compromiso de seguir trabajando por un Cajeme inclusivo, seguro y lleno de 

oportunidades para todas y todos. 

Les invito a conocer los detalles de este informe, con la convicción de que seguiremos 

construyendo el municipio que soñamos, para nuestras hijas e hijos y las futuras generaciones, 

juntos por Cajeme y con Visión de Futuro.
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MISIÓN

 NUEVA CULTURA POLÍTICA

VISIÓN

Proveer servicios públicos de calidad, atraer inversión y crear empleos dignos, garantizando 

la igualdad, seguridad, el bienestar y la prosperidad del municipio, siempre con cercanía a la 

gente y visión de futuro.

Posicionar a Cajeme como un municipio en ascenso, atractivo para vivir, visitar e invertir.
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VALORES

•	 Igualdad  

•	  Austeridad  

•	  Cercanía a la gente  

•	  Bien común  

•	  Trabajo arduo 

•	  Eficacia y eficiencia 

•	  Profesionalismo 

•	  Servicio a la ciudadanía 

•	  Mejora continua 

•	  Transparencia
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El enfoque y acciones como administración pública ha sido nuestra Misión, Visión y Valores; 

buscamos de manera honesta y austera el bien común y ratificamos el compromiso con la 

comunidad para contribuir a la construcción de su propio bienestar.

Nuestra atención y comunicación con la ciudadanía ha sido permanente, no sólo a través del 

programa “Diálogo con Cajeme”, que llevamos a cabo dos veces por semana. “Cajeme Contigo” 

nos ha permitido atender las 24 horas, los 7 días de la semana las demandas de la población. 

Así mismo, brindamos atención directa en las audiencias ciudadanas semanales que iniciamos 

hace 35 meses, resolviendo en la mayoría de los casos los planteamientos que llevan las y los 

Cajemenses.

Se cumplió con la mejora continua, en la implementación de sistemas de control interno, para 

eficientar los procesos y el tiempo de respuesta, tanto en las medidas de control, como en los 

cumplimientos de auditorías de los entes fiscalizadores y evaluaciones de desempeño, dando 

respuesta al 100 por ciento de las solicitudes del portal de transparencia.
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ACCIÓN: DESARROLLO CON SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Para fortalecer los mecanismos de 

Protección Civil, es fundamental seguir 

fomentando la coordinación entre 

diferentes sectores para salvaguardar a la 

población, a sus bienes y su entorno ante la 

presencia de un desastre natural o humano.

El Gobierno Municipal de Cajeme ha 

trabajado arduamente para garantizar la 

seguridad y protección de sus ciudadanos; 

en este periodo, se llevaron a cabo 385 

verificaciones de seguridad en empresas 

del Municipio de Cajeme, con el objetivo 

de salvaguardar la integridad física de 

las personas, asimismo se revisaron 

y autorizaron diversos proyectos de 

construcción y remodelación, asegurando 

el cumplimiento de las normas de seguridad 

requeridas.

Con el fin de fomentar una cultura de 

prevención y respuesta ante emergencias, 

se realizaron evaluaciones de los códigos 

de simulacro en diferentes empresas, 

escuelas y guarderías del Municipio, en 

total, se llevaron a cabo 71 simulacros y 6 

operativos, fortaleciendo la capacidad de 

respuesta ante posibles contingencias.

Se atendieron mil 400 denuncias 

ciudadanas, las cuales fueron canalizadas 

y gestionadas de manera eficiente, el 

equipo de emergencias de Protección 

LA PROTECCIÓN CIVIL HACIA UNA GESTIÓN 
INTEGRAL DE RIESGO 

Civil respondió a diversos llamados, incluyendo 

incendios, fugas de materiales peligrosos, 

problemas de seguridad en empresas y 

desastres naturales, brindando asistencia 

oportuna y eficaz.
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BOMBEROS

El Departamento de Bomberos ha demostrado un fuerte compromiso con la seguridad y el 

bienestar de la comunidad, invirtiendo en capacitación, equipamiento y nuevas unidades para 

mejorar sus servicios; se ha mantenido una capacitación continua para su personal operativo, 

completando 82 cursos especializados en diversas áreas, gracias a esta preparación constante, 

se han logrado prestar 2 mil 726 servicios de emergencia a la ciudadanía, asegurando una 

respuesta rápida y eficiente ante cualquier situación crítica.

Conscientes de la importancia de la seguridad del personal operativo, se ha realizado una 

significativa inversión en equipos de protección personal; se han adquirido 18 equipos de 

combate, 6 equipos para maquinistas, banco de almacenamiento, 120 chamarras para personal 

de línea y voluntarios, 16 pantalones, 10 camisas, 16 equipos forestales, 150 playeras y 130 

pantalones tácticos y compresor para llenado de tanques de agua en menor tiempo, además 

para reforzar la capacidad de respuesta del departamento, se han adquirido 4 unidades 

extintoras y una ambulancia.

Estas adquisiciones no sólo mejoran la seguridad y eficiencia del personal, sino que también 

refuerzan el compromiso del Departamento de Bomberos con la comunidad al ofrecer servicios 

de emergencia más eficientes.
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MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LOS ELEMENTOS 
ENCARGADOS DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 

La profesionalización y capacitación continua es esencial para los elementos de Seguridad 

Pública, para mejorar las habilidades del buen desempeño de sus funciones, durante este año 

se realizaron 96 eventos con 920 horas, logrando capacitar al 100 por ciento del personal 

operativo en diversos temas relacionados con la seguridad, en busca de mejorar el servicio que 

se brinda a las y los ciudadanos. 

Después de un riguroso entrenamiento, se graduaron 31 elementos, quienes se suman 

oficialmente a las filas de la Secretaría de Seguridad Pública en Cajeme. 

En equipamiento y fortalecimiento de nuestra honorable institución, se realizaron adquisiciones 

significativas que optimizan la eficiencia y capacidad operativa de nuestro personal. Entre las 

adquisiciones realizadas se incluyen 20 armas largas, incrementando el armamento disponible 

para el personal operativo, 5 vehículos nuevos destinados a unidades oficiales (patrullas), 2 

grúas que permitieron realizar maniobras operativas de manera más eficiente, un dron que 

ha facilitado y facilitará la obtención de información en tiempo real y permitirá el acceso a 

áreas restringidas para las unidades terrestres y 20 equipos de cómputo, modernizando la 

tecnología utilizada y facilitando las funciones operativas y administrativas, con una inversión 

de 11 millones 48 mil 109 pesos.
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Estas adquisiciones y mejoras no sólo optimizan nuestras operaciones, sino que también 

aseguran un mejor servicio a la comunidad, respondiendo de manera más rápida, eficaz y 

eficiente, a las necesidades de seguridad y protección.

Con el objetivo de reconocer y dignificar desempeño y actuación ejemplar del personal 

operativo, se trabajó para lograr un aumento salarial significativo, siendo Policía 25 por ciento, 

Policía Tercero 20 por ciento, Policía Segundo 15 por ciento, Policía Primero, Suboficial y 

Oficial un 10 por ciento; estos incrementos no solo reconocen el esfuerzo y dedicación de 

nuestros oficiales, sino que también fortalecen la economía de ellos y sus familias dándoles la 

oportunidad de tener mejor calidad de vida.
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RESULTADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ  

Tabla 1. Prevención del delito y unidad de menores

Estas acciones demuestran el firme compromiso del Gobierno Municipal de Cajeme para 

garantizar un entorno seguro y en paz, promoviendo la seguridad y el bienestar de todos sus 

habitantes.

La Secretaría de Seguridad Pública se ha 

dedicado a contribuir significativamente en 

la búsqueda de la paz y tranquilidad que las 

y los ciudadanos de Cajeme merecen; su 

compromiso radica en servir y responder a 

las emergencias, llevar a cabo detenciones 

en flagrancia y, sobre todo, en desarrollar 

estrategias destinadas a la prevención del 

delito.

En cuanto a la labor de prevención del delito, 

se ha implementado una estrategia integral 

que armoniza los esfuerzos de la Dirección 

de Prevención del Delito, Unidad de 

Atención a Menores, Reinserción Social y Unidad 

Municipal para Atender la Violencia Familiar de 

Género y Personas Vulnerables, tres áreas de 

la Secretaría de Seguridad Pública que tienen 

como objetivo principal identificar y abordar 

las necesidades de seguridad en las colonias 

con mayor incidencia delictiva y enfocarse en 

la protección, prevención para evitar que los 

menores incurran en faltas administrativas 

que puedan convertirse en delitos más graves 

en el futuro a través de asesorías psicológicas 

y la colaboración con otras dependencias, se 

garantiza una atención integral y efectiva.
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DISMINUCIÓN DE LOS DELITOS EN CAJEME

Uno de los rubros que ocupan el primer lugar en la estadística delictiva con mayor porcentaje es 

el de la Violencia Familiar, en este tema se atendieron mil 454 llamados de auxilio, de los cuales 

115 agresores han sido puestos a disposición de las autoridades o instituciones correspondientes, 

cabe mencionar que en este mismo tema se atendieron a mil 104 víctimas de las cuales el 63.95 

por ciento son mujeres, 14.94 por ciento son hombres, 10.96 por ciento son adultos mayores y 

10.15 por ciento son menores de edad.

Durante este último año, en la operatividad se lograron mil 56 detenciones de las cuales, el 

62 por ciento son relacionadas al narcomenudeo, 18 por ciento a delitos patrimoniales (robo a 

comercio, domicilio, a persona, vehículo y robo a escuelas), 12 por ciento a violencia intrafamiliar 

y el 8 por ciento por portación de armas. 

Figura 1. Detenciones
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REFUGIO PARA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

El Refugio para Víctimas de Violencia de Género en el Municipio de Cajeme ofrece un entorno 

seguro que protege la integridad de las mujeres y sus hijas e hijos que se encuentran en situaciones 

de violencia extrema, proporciona atención integral que incluye servicios psicológicos, asesoría 

jurídica, apoyo de trabajo social y psicopedagógico, asegurando así la recuperación y el bienestar 

de las víctimas durante el tiempo necesario. En este año se han resguardado a 25 mujeres y 21 

niñas y niños, facilitando su desarrollo personal e integrándose en redes de apoyo con el objetivo 

de ofrecerles una mejor calidad de vida.

La seguridad e integridad de las mujeres en el Municipio de Cajeme, es una prioridad para el 

Instituto Cajemense de la Mujer, que ha desempeñado un papel fundamental al establecer un 

convenio con la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM). Este convenio ha permitido la obtención de recursos que fortalecen el programa 

del Refugio, brindando apoyo esencial a mujeres y a sus hijas e hijos que sufren violencia, se ha 

logrado proporcionar capacitación al personal del refugio en temas cruciales como igualdad, 

equidad de género y prevención del acoso sexual.

Tabla 2. Datos del refugio y atención a víctimas
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Estas acciones reflejan el firme compromiso del Instituto Cajemense de la Mujer (ICM) con la 

protección y el bienestar de las mujeres, asegurando un entorno seguro y apoyando su proceso 

de recuperación, las capacitaciones y el fortalecimiento de los programas de apoyo son pasos 

significativos hacia la erradicación de la violencia de género y la construcción de una sociedad 

más equitativa.
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ALERTA DE GÉNERO EN CAJEME

Desde agosto de 2021, cuando se emitió 

la Alerta de Violencia de Género contra 

las Mujeres en Cajeme, el Municipio ha 

intensificado sus esfuerzos para abordar 

y prevenir la violencia de género; el 

compromiso con la seguridad y bienestar de 

las mujeres ha llevado a la implementación 

de diversas estrategias y acciones para 

la sensibilización y prevención de esta 

problemática.

En este contexto, se implementó la 

Plataforma Alerta de Género, diseñada 

para evitar la revictimización de las mujeres 

afectadas, con esta herramienta tecnológica 

se agiliza el proceso de seguimiento de 

casos, asegurando una resolución rápida y 

efectiva que protege a las víctimas. 

Para coordinar esfuerzos, el Consejo 

Municipal para Prevenir y Atender la 

Violencia Familiar (COMPAVI) facilita 

la prestación de servicios jurídicos y 

psicológicos a través de sesiones ordinarias, 

extraordinarias y mesas de trabajo, este 

consejo está integrado por ciudadanas y 

ciudadanos, miembros de instituciones 

gubernamentales, académicos, y de 

la sociedad civil, lo que garantiza una 

respuesta integral y multidisciplinaria a 

las necesidades de las víctimas, gracias a 

estos esfuerzos, se lograron proporcionar 

164 asesorías jurídicas y 763 atenciones 

psicológicas. 

En cuanto a la sensibilización y prevención, se 

continuó con la distribución de 50 mil dípticos 

destinados a promover la denuncia de la violencia 

de género contra las mujeres. Asimismo, se ha 

fortalecido el programa de atención y prevención 

de género para las mujeres yaquis con visitas 

domiciliarias “Jamú´chím Jamú´chím bechí´bó” 

(De Mujeres para Mujeres), que busca ofrecer 

apoyo directo y personalizado a las víctimas.
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ACCIÓN: DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO 

El Ayuntamiento de Cajeme, a través de la Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO), 

ha implementado diversas iniciativas para fomentar un entorno favorable para la inversión y 

el crecimiento empresarial; estas acciones están diseñadas para crear nuevas oportunidades 

para inversionistas y atraer empresas al Municipio, con el objetivo de generar empleos dignos y 

fortalecer la economía local. 

La Secretaría de Desarrollo Económico, ha gestionado incentivos municipales y estatales, 

además de simplificar los trámites necesarios para la apertura de negocios. Como resultado 

se han instalado 150 nuevos negocios de diversos sectores, incluyendo cadenas de farmacias, 

franquicias de refacciones, centros de acondicionamiento físico, naves industriales, proyectos 

en parques industriales, cafeterías, plazas comerciales, restaurantes y empresas de autoempleo 

como barberías, spas y boutiques, generando más empleos y derrama económica.

SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS

Figura 2. Apertura de empresas y generación de empleos
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INCREMENTO EN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS 
DE LAS MIPYMES

Figura 3. Impulso a las MIPYMES    

Se ha creado a través de la Secretaría 

de Desarrollo Económico, el módulo de 

atención empresarial en donde se les 

brinda atención y asesoría a las MIPYMES, 

para poder acceder a los programas 

Federales, Estatales y Municipales, al 

mismo tiempo se ha creado un sistema de 

capacitaciones empresariales dirigido a 

potencializar sus actividades empresariales, 

comercialización y de servicios, creando y 

reforzando empresas que sean auto-sostenibles 

buscando siempre innovación en cada proceso. 

La Secretaría de Desarrollo Económico busca 

que las micro, pequeñas y medianas empresas se 

posicionen en los diferentes mercados locales, 

nacionales e internacionales, proporcionando, 

gestionando y facilitando medios por los cuales 

ellos puedan promocionar sus productos y/o 

servicios.



25

El Ayuntamiento de Cajeme, a través de la Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO), ha 

establecido un sistema de colaboración con universidades locales para fomentar el desarrollo 

económico mediante la innovación empresarial y el impulso a emprendedores. 

La Dirección de Innovación Tecnológica y Vinculación Universitaria ha desempeñado un 

papel crucial en este esfuerzo, organizando una serie de talleres de capacitación destinados a 

fomentar el emprendimiento y la generación de ideas de negocio en su etapa temprana.

Estas iniciativas reflejan el compromiso del Ayuntamiento de Cajeme y sus instituciones 

asociadas con el desarrollo tecnológico y educativo en la región.

IMPULSO A LA INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO 

Tabla 3. Eventos destacados
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El Ayuntamiento de Cajeme, a través del Consejo de Promoción Económica de Ciudad 

Obregón (COPRECO) y la Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO), ha trabajado para 

atraer inversiones que promuevan el crecimiento económico y generen empleo en la región; 

un ejemplo destacado de estos esfuerzos es la llegada de la empresa automotriz coreana 

Kyungshin. 

Como parte de la estrategia para maximizar el impacto económico de la llegada de Kyungshin, 

se realizaron dos ferias de empleo bajo el programa “Bolsa de Trabajo”. Estos eventos de 

reclutamiento masivo han sido cruciales para satisfacer las necesidades de personal calificado 

y asegurar que la empresa disponga de una fuerza laboral competente y preparada.

EMPLEO FORMAL DE ALTO VALOR PARA LOS 
SECTORES PRODUCTIVOS 
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Estos esfuerzos forman parte de una visión integral que busca atraer a más empresas de sectores 

estratégicos y mejorar la calidad de vida de sus habitantes a través de empleos formales.

Tabla 4. Resultados de las ferias de empleo
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Durante el último año, se han otorgado más de 130 apoyos culturales que han sido gestionados 

a través de peticiones directas o convenios de colaboración con el Instituto de Cultura Municipal 

de Cajeme, atendiendo a solicitudes de  Infraestructura (instalaciones, espacios, mobiliario y 

equipo), así como apoyos económicos que se han otorgado para la realización de actividades, 

eventos artísticos y proyectos culturales, beneficiando a grupos, colectivos o creadores 

independientes, artesanos, pequeños emprendedores culturales, y dependencias de gobierno, 

educativas o asociaciones civiles.

APOYO Y GESTIÓN PARA EL REGISTRO DE 
MARCA DE LOS ARTESANOS Y PEQUEÑOS 

EMPRENDEDORES CULTURALES EN CAJEME 
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Se cumplió con el propósito de proporcionar mejores servicios y espacios públicos para las y los 

ciudadanos de Cajeme, creando áreas que fomenten actividades recreativas familiares, eventos 

deportivos, culturales y sociales, así como espacios que impulsen el desarrollo económico de 

los emprendedores de nuestra comunidad.

Fiestas de la Laguna: Las populares festividades han generado una recaudación 

de un millón 880 mil pesos, representando un incremento del 34 por ciento en 

comparación con el año anterior.

Rehabilitación de la Laguna del Náinari: Se realizaron mejoras en los equipos de 

ejercicio y dispensadores de agua, creando un entorno más seguro y funcional para 

las y los visitantes.

Laguna Gym: : Se incrementó la recaudación a 2 millones 600 mil pesos logrando 

un aumento del 14 por ciento respecto al año anterior. Con el propósito de elevar 

la calidad del servicio para las y los usuarios del gym, se adquirieron nuevas 

caminadoras, equipo de boxeo, aires acondicionados, así como la instalación de un 

sistema de sonido ambiental y nuevas cámaras de seguridad.

Remodelación del estacionamiento en Allende y 5 de Febrero: : La capacidad 

del estacionamiento fue incrementada de 94 a 119 espacios tras la inversión en un 

sistema semiautomático con pluma de entrada y salida.

PROMOTORA INMOBILIARIA
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Es fundamental para el progreso de las comunidades y la estabilidad económica, estas 

actividades no solo facilitan la creación de empleos dignos y sostenibles, sino que también 

juegan un papel crucial en la distribución eficiente de alimentos esenciales para el consumo 

diario; además, proporcionan materias primas vitales que sirven como base para el crecimiento 

y la diversificación de otros sectores económicos.

En base a las actividades realizadas, los diversos programas y colaboraciones descritos 

demuestran un compromiso significativo con el desarrollo sostenible y la mejora de las 

condiciones económicas y sociales de las comunidades indígenas y rurales en Sonora. 

Impacto en el desarrollo rural de calidad en el Municipio a través de los siguientes programas:

ACCIÓN: DESARROLLO RURAL PARA EL BIENESTAR DE LA PRODUCCIÓN PRIMARIA

El Programa de Rescate del Modelo Productivo Tradicional Yoreme, como 

estrategia para contrarrestar el cambio climático, se realizan actividades como 

capacitaciones en pesca, siembra de hortalizas, cooperativismo, gestión de insumos 

agrícolas, sistemas de riego, gestión para obtener un proyecto productivo de cría 

de caprinos, y asesoría en el trámite de permisos de pesca y siembra, así como en el 

padrón ante el Registro Nacional de Pesca y Acuacultura (RNPA).

El Programa de Inspección y Vigilancia Pesquera y las iniciativas de Repoblamiento 

de Tilapia asegurando la sostenibilidad y productividad de la pesca en la Presa 

Álvaro Obregón, se realizaron pláticas de concientización para dar a conocer las 

especies que pueden ser extraídas y cómo deben de realizar actividades de pesca. 

El Repoblamiento en conjunto con SAGARHPA y Laboratorios CRILAP, puso 

en marcha el repoblamiento de 200 mil alevines de tilapia con genética superior 

donados por la empresa CRILAP, para incrementar la cantidad y calidad de peces 

dentro del embalse.

DESARROLLO RURAL CON CALIDAD 
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Las diversas capacitaciones y foros 

fortalecen la formación y el cooperativismo 

entre productores, técnicos, académicos 

y otros actores clave, promoviendo la 

innovación y la sostenibilidad en los sectores 

agrícola, ganadería, pesca, acuicultura, 

minería, etcétera. 

El objetivo es difundir y sensibilizar sobre el 

cooperativismo y la totalidad de su ecosistema 

como figura jurídica, se realizaron un conjunto 

de actividades y capacitaciones con el fin de 

fortalecer y consolidar al sector social como 

uno de los pilares del desarrollo económico y 

de la generación de bienestar.

Tabla 4. Sector económico rural

El Consejo de Administración del Embalse de la Presa Álvaro Obregón “Oviachic” 

y la Unidad Municipal para el Desarrollo Rura colaboran para mantener una estrecha 

relación con el sector económico rural que más necesita ayuda y así mantener la 

sustentabilidad dentro de la actividad. 

Repoblamiento de tilapia, puso en marcha el repoblamiento de 300 mil alevines de 

tilapia con genética superior, para incrementar la cantidad de pesca y mantener una 

actividad redituable para los pescadores.
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Con el objetivo de ofrecer una experiencia turística de alta calidad en el Municipio de Cajeme, 

se han implementado diversas iniciativas para promover el turismo cultural, deportivo y de 

negocios. Estas acciones están diseñadas para resaltar la riqueza de nuestra región y atraer a 

un amplio espectro de visitantes.

Uno de los principales beneficios de organizar y participar en eventos, es la capacidad de 

atraer visitantes a nuestra ciudad, lo que genera un impacto económico positivo en sectores 

como el hospedaje, la gastronomía y los servicios; la presencia en congresos y la promoción 

de nuestras riquezas culturales como municipio, crean una expectativa única en los visitantes, 

permitiéndoles conocer más profundamente nuestra cultura, costumbres y sitios de recreación.

Un ejemplo destacado de nuestra estrategia es la creación del mural temático “Colores de 

Cajeme”, que representa una línea del tiempo de la cosmogonía ancestral yaqui; este mural, el 

más grande de la ciudad con una extensión aproximada de 850 metros cuadrados, tiene como 

objetivo realzar nuestras tradiciones, dar vida a las leyendas yaquis y embellecer la ciudad. 

Además, busca fomentar un mayor aprecio por nuestra cultura ancestral y sensibilizar a la 

comunidad sobre la importancia de cuidar nuestro entorno.

ACCIÓN: DESARROLLO TURÍSTICO DE CALIDAD PARA MÁS Y MEJORES EMPLEOS

CAJEME, DESTINO TURÍSTICO 
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A fin de destacar y promover de manera efectiva la rica herencia artística y cultural del Municipio 

de Cajeme, se ha implementado una estrategia que integra eventos culturales representativos 

en el marco de las festividades anuales. Esta integración busca crear una sinergia que maximice 

la visibilidad de nuestras tradiciones y atractivos culturales, al resaltar la singularidad de nuestra 

cultura, se pretende atraer a más visitantes y fomentar el desarrollo económico y cultural del 

municipio.

Se integran los eventos magnos y se vinculan con las festividades anuales de Cultura Municipal, 

tales como:

PROMOCIÓN DE EVENTOS CULTURALES CON 
INJERENCIA TURÍSTICA EN EL MUNICIPIO 

Tabla 5. Eventos culturales
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En coordinación con la Secretaría de Turismo Federal, la Secretaría de Turismo del Gobierno 

del Estado y la Secretaría de Desarrollo Económico Municipal, se lograron integrar recursos 

extras en la realización de eventos magnos y festividades anuales, vinculando esfuerzos con el 

Instituto de la Cultura Municipal, potencializando así los eventos culturales más representativos 

de la región.
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ACCIÓN: DESARROLLO SOCIAL PARA COMBATIR LA POBREZA

APOYOS A LA POBLACIÓN VULNERABLE Y EN 
SITUACIÓN DE POBREZA

A través de una serie de iniciativas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), ha 

brindado servicios sociales esenciales a grupos prioritarios, logrando mejoras tangibles en su 

calidad de vida. A continuación se presentan los apoyos proporcionados:

Se implementaron estrategias para combatir la pobreza y apoyar a los sectores más vulnerables 

de nuestra comunidad, mediante la coordinación con entidades públicas y privadas, se incluyeron 

nuevos programas y más presupuesto, logrando un impacto significativo en el bienestar de las 

familias del Municipio.

Figura 5. Apoyos a población vulnerable
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En el acercamiento a diferentes sectores de 

nuestra comunidad hemos aportado a la 

construcción de una conciencia colectiva, que 

busca el bienestar de las familias vulnerables, 

personas con discapacidad y adultos 

mayores, siendo el programa “Más Pañales” 

uno de nuestros proyectos con más éxito, 

recolectando durante este periodo un total de 

41 mil 300 pañales.

La campaña de útiles escolares ha brindado 

apoyo a niñas, niños y adolescentes, en sectores 

rurales y urbanos. Para el presente ciclo escolar, 

se entregaron más de 3 mil paquetes escolares 

(cuadernos, lápices, plumas, borradores, 

tijeras, colores, calculadora, juego geométrico, 

entre otros artículos) y mochilas para alumnas 

y alumnos de nivel básico y media superior.
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El programa “1, 2, 3, por mi colonia” fomenta la participación organizada de las familias de las 

zonas vulnerables de Cajeme, en la planificación de acciones y programas que mejoren sus 

condiciones de vida. A través de la autogestión comunitaria para el desarrollo, se han llevado a 

cabo cursos, programas, talleres, bazares y jornadas de salud, brindando atención personalizada 

a 2 mil 500 personas para apoyar en las principales problemáticas de la comunidad.

A fin de contar con un espacio de encuentro, recreación y esparcimiento familiar que albergue a 

toda la comunidad y fomente la reconstrucción del tejido social, se ha trabajado en la recuperación 

del Parque Infantil, que gracias a la colaboración de la ciudadanía ha logrado la visita de 190 mil 

visitantes, reflejando un ingreso de 7 millones 18 mil 409 pesos.
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Otros esfuerzos importantes en materia social que suman a Cajeme con Inclusión y Bienestar, 

son los programas: “Manos Unidas”, “Manos que Protegen”, “Alas de Cambio” y “Manos que 

Fortalecen”, brindando apoyo alimentario, psicológico y económico; y a través de Velatorio 

Municipal, el programa “Despedida Digna” permite que se puedan subsidiar los costos en un 

80 por ciento del total de gastos funerarios, logrando con ello que las familias que no cuenten 

con los recursos, puedan dar a sus seres queridos una despedida digna a muy bajo costo.

Los resultados presentados evidencian el compromiso con la inclusión y el bienestar social. 

Mediante el desarrollo de programas efectivos y la adecuada coordinación con diversas 

entidades, se lograron avances significativos; continuaremos trabajando para mejorar las 

condiciones de vida de nuestra comunidad, construyendo un futuro más inclusivo e igualitario 

para todas y todos.
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Con el propósito de contribuir a la restauración del tejido social en el Municipio, se realizaron 

distintas actividades en los 19 Centros de Participación Comunitaria (CPC), tales como talleres 

de cocina, encuentros deportivos para niñas, niños y adultos mayores, con la enseñanza de 

oficios básicos adecuados a cada contexto local; paralelamente, a través de “Bienestar en 

tu Colonia”, se realizaron 13 jornadas de servicios en colonias y comunidades del Municipio, 

ofreciendo servicios básicos de gobierno gratuitos o de bajo costo como asesoría jurídica, 

psicológica, nutricional, chequeos médicos y sociales; estas acciones han beneficiado a 53 mil 

174 ciudadanas y ciudadanos.

ACCIÓN: DESARROLLO Y BIENESTAR PARA UN GOBIERNO CERCANO

CENTROS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA DIGNOS
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PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN Y CORRECCIÓN 
DE ACTAS DE NACIMIENTO 

COINVERSIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD

Servicios Asistenciales trabajó en coordinación con Registro Civil del Estado de Sonora, para 

dar atención y seguimiento a las personas con problemáticas en sus actas de nacimiento, 

beneficiando a 5 mil 976 ciudadanas y ciudadanos, aunado a la entrega gratuita de más de mil 

actas a población vulnerable.

A través del programa Mariana Trinitaria se vendieron a precios accesibles 566 sacos de 

cemento y 234 sacos de mortero beneficiando las edificaciones de 43 familias, todo esto en el 

marco de la coinversión social para la comunidad.
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CAMINANDO CON CAJEME, CULTURA COMUNITARIA

El Municipio de Cajeme se ha comprometido con el desarrollo cultural, reconociendo su 

importancia en la formación de una sociedad inclusiva, consciente y creativa, a través de 

diversas iniciativas, el Instituto de Cultura Municipal ha trabajado para promover y proteger 

el patrimonio cultural y artístico de la región, destacando la participación de la comunidad y 

sector privado en el fomento de las expresiones artísticas y culturales en el Municipio.

Se promovieron distintas expresiones artísticas y culturales a través de un programa de 

intervención en disciplinas como artes plásticas, teatro, danza, música, literatura y cine. Este 

programa fue implementado en las cinco comisarías del Municipio, beneficiando a 21 mil 722 

personas, desde niñas, niños, adolescentes y adultos.

Se inició un proyecto de remodelación, ampliación y adecuación de la Galería de Arte en la Casa 

de Cultura Municipal, se ganó un proyecto por el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural 

de los Estados (PAICE), con una inversión de 1 millón 199 mil 144 pesos para remodelación y 

mantenimiento de las instalaciones, para ofrecer un espacio más accesible y digno para la 

comunidad artística. 

La Casa de la Cultura y otros centros educativos han mantenido una oferta artística constante, 

capacitando a 349 alumnas y alumnos en disciplinas; como música, danza, teatro, artes plásticas 

y más. Los talleres han proporcionado una formación integral para futuros profesionales y han 

fomentado el intercambio de conocimientos y colaboración entre instituciones culturales.

Se elaboró un directorio artístico para visualizar y dinamizar los procesos artísticos locales, 

incluye una reseña de mil artistas y sus trabajos, facilitando su promoción y conectando a los 

artistas con el público.

ACCIÓN: DESARROLLO CULTURAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE 
NUESTRAS COMUNIDADES
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ACCIÓN: DESARROLLO DEPORTIVO PARA MEJORAR NUESTRO TEJIDO SOCIAL

DEPORTE REPRESENTATIVO

En coordinación con la Liga Obregón Municipal de Béisbol, organizó el Primer Torneo Invitacional 

Latinoamericano, donde destacaron las participaciones de equipos de Estados de Maracay y 

Aragua de Venezuela, equipos de la Ciudad de México, Nuevo León y Sinaloa, un evento sin 

precedentes con 190 deportistas, de diferentes Países y Estados de la República Mexicana en 

el deportivo Álvaro Obregón, de esta ciudad. 

El Municipio de Cajeme fue sede del Festival Deportivo JIAKI YEWEE, un evento que logró 

reunir a más de mil deportistas de 8 municipios diferentes; esta segunda edición del festival 

en nuestra localidad incluyó competiciones en las disciplinas de atletismo, baloncesto, boxeo 

y voleibol.

Se han realizado 47 eventos deportivos en diferentes disciplinas con una participación de 14 mil 

800 ciudadanas y ciudadanos, beneficiando a más de 150 colonias, que representan más del 72 

por ciento, de la población del Municipio de Cajeme, el mayor alcance poblacional detectado 

en la historia de este Instituto, cumpliendo el propósito de fomentar la práctica del deporte, 

además más de 600 deportistas cajemenses nos han representado en eventos, competencias, 

torneos de diferentes disciplinas deportivas a nivel Local, Estatal, Nacional e Internacional.
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TODAS Y TODOS EN EL DEPORTE

En respuesta a diversas solicitudes, se otorgaron un total de 136 permisos para realizar actividades 

deportivas, los cuales han tenido un impacto positivo en la comunidad; estos permisos 

han permitido la organización y ejecución de eventos, entrenamientos, y competiciones, 

beneficiando a más de 21 mil 560 deportistas de diferentes disciplinas.

Se habilitaron 18 centros de iniciación deportiva beneficiando a 360 personas de 38 colonias, 

cumpliendo el propósito de fomentar la práctica del deporte en todos los rincones del Municipio, 

prestando un servicio sin costo. 

CAMPAMENTO DEPORTIVO DE VERANO

Curso deportivo - recreativo para niños y niñas de 6 a 12 años, donde se da una inducción a 

diferentes disciplinas deportivas, durante el verano en las instalaciones del deportivo Álvaro 

Obregón, en el cual participaron más de 100 niñas y niños.



49

MANTENIMIENTO EN UNIDADES DEPORTIVAS DEL 
INSTITUTO DEL DEPORTE MUNICIPAL DE CAJEME

Durante el presente año, se realizaron 256 acciones de rehabilitación y mantenimiento en 

unidades deportivas, con el objetivo de mejorar las instalaciones y garantizar su óptimo 

funcionamiento. Entre las intervenciones más destacadas se encuentra la rehabilitación de 

más de 200 lámparas en diversas Unidades Deportivas de Cajeme; esta iniciativa requirió 

una inversión superior a 2 millones de pesos y ha beneficiado a más de 14 mil ciudadanas 

y ciudadanos, incluyendo a deportistas locales, asegurando un entorno adecuado para la 

práctica deportiva.

Además, se ha iniciado un proyecto significativo de rehabilitación en la Alberca del Deportivo 

Álvaro Obregón, esta intervención, que cuenta con una inversión que supera los 967 mil 874 

pesos, es especialmente relevante ya que la alberca había permanecido fuera de servicio desde 

el año 2021, la restauración de esta instalación permitirá ofrecer a los ciudadanos un espacio 

renovado y funcional para actividades acuáticas, contribuyendo así al enriquecimiento de las 

opciones deportivas disponibles en la comunidad.

Estas acciones subrayan el compromiso con el mantenimiento y la mejora continua de las 

infraestructuras deportivas, asegurando que las y los ciudadanos dispongan de instalaciones 

modernas y seguras para su desarrollo físico y bienestar.
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En el ámbito del desarrollo educativo, se trabajó de manera constante para fortalecer nuestra 

identidad y valores cívicos a través de una serie de actividades diversificadas y enriquecedoras.

Estas actividades no solo contribuyen al desarrollo de una identidad sólida y un conjunto de 

valores cívicos, sino que también preparan a nuestros estudiantes para enfrentar los desafíos 

del mundo actual con una actitud proactiva y consciente.

ACCIÓN: DESARROLLO EDUCATIVO PARA COMBATIR LA DESIGUALDAD

EDUCACIÓN PARA UN MEJOR FUTURO

Figura 6. Actividades educativas
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ACCIÓN: DESARROLLO DE LA SALUD PARA UNA VIDA PLENA

En respuesta a las contingencias sanitarias, el Comité Local de Seguridad en Salud (CLSS) 

sigue adelante con sus acciones, colaborando estrechamente con instancias de los tres niveles 

de Gobierno, así como con entidades Privadas y Organizaciones de la Asociación Civil. Dentro 

del CLSS, se presenta un panorama detallado sobre la situación epidemiológica del Dengue y 

la Rickettsia.

Se trabajó de manera coordinada para identificar y reportar situaciones que podrían representar 

problemas de Salud Pública, tales como solares baldíos, viviendas abandonadas en mal estado, 

drenajes colapsados y negocios que no cumplen con las normas de salud. En colaboración 

con el Distrito de Salud número IV, se han identificado polígonos de riesgo en los cuales se 

realiza un operativo de descacharre seguido de fumigación. Esta labor ha beneficiado a los 

habitantes de 66 colonias y comunidades rurales, con la recolección de 92 mil 449 kilogramos 

de cacharro.

CAJEME ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
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Enfocados en la prevención, promoción 

y educación en salud, se colabora 

estrechamente con diversas dependencias 

del H. Ayuntamiento de Cajeme, así como 

con organizaciones de diferentes sectores, 

para llevar los servicios de salud a las 

colonias periféricas, marginadas y áreas 

rurales del Municipio, a través de Jornadas 

de Salud, se ofrece atención médica, 

enfermería, odontológica y nutricional, 

proporcionando un total de 933 servicios 

en 18 jornadas realizadas.

CARAVANAS DE SALUD 
COMUNITARIA CON 
INTERVENCIONES 

MULTIDISCIPLINARIAS 
PARA EL BENEFICIO DE 

LOS CAJEMENSES
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CAMPAÑA DE COMBATE A LAS 
ENFERMEDADES ZOONÓTICAS

Como parte de las estrategias para combatir 

la sobrepoblación animal y prevenir 

problemas de salud pública asociados con 

enfermedades zoonóticas, el Centro de 

Control y Atención Animal (CCAA) ofrece 

esterilizaciones gratuitas de perros y gatos 

en colaboración con el Distrito de Salud 

número IV.

Estas acciones han beneficiado a los habitantes 

de colonias periféricas y marginadas, así como a 

la población rural del Municipio de Cajeme, con 

especial atención a las áreas de mayor riesgo 

por parvovirus y enfermedades zoonóticas; 

para lo cual se recibe y da respuesta a reportes 

de la ciudadanía, con atención en: esterilización, 

desparasitación, adopción y vacunación.

Figura 7. Centro de control y atención animal
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MEJOR ATENCIÓN EN LAS UNIDADES
MÉDICAS MUNICIPALES

En las Unidades Médicas Municipales se aplica un Sistema de Salud Integral con el objetivo 

de ofrecer a las y los ciudadanos, una atención de primer nivel; este enfoque permite valorar, 

detectar, atender y dar seguimiento a los pacientes de manera multidisciplinaria.

Se establecieron 6 Unidades Médicas Municipales, ubicadas en zonas vulnerables del municipio, 

situadas en el ejido Vicente Guerrero (El Portón), USSI Sur, Yucuribampo, Maximiliano R. López, 

Antonio Rosales y la Central de Autobuses.

Durante el periodo, se proporcionaron 8 mil 84 servicios de salud, se realizaron 190 pláticas 

informativas de salud, alcanzando un total de 3 mil 327 personas beneficiadas.
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ACCIÓN: DESARROLLO CON MOVILIDAD Y MEJORA VIAL

DICTÁMENES DE MOVILIDAD

Tabla 6. Dictámenes de movilidad

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad en materia de desarrollo urbano, el 

Instituto Municipal de Investigación y Planeación (IMIP) ha realizado una serie de dictámenes 

de movilidad para uso comercial y otras áreas, mediante un análisis técnico-normativo que 

permite identificar la viabilidad de diferentes proyectos. Estos dictámenes buscan evaluar y 

dictaminar las posibles influencias o alteraciones generadas por la ejecución de obras y diversas 

actividades privadas en el municipio, con la finalidad de establecer medidas adecuadas para 

evitar o reducir efectos negativos en la comunidad.

Al cierre del mes de agosto, el IMIP ha emitido un total de 57 dictámenes de movilidad, 

distribuidos de la siguiente manera:

Estas acciones han sido llevadas en estrecha colaboración con la Secretaría de Desarrollo 

Urbano y Obras Públicas y la Secretaría de Desarrollo Económico, con quienes se establecieron 

los procesos y requisitos necesarios para la elaboración de los dictámenes. Este trabajo 

conjunto asegura que las decisiones tomadas estén alineadas con las metas de desarrollo 

urbano sostenible del municipio.
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REPARACIONES Y MEJORAS EN SEMÁFOROS 
Y VIALIDADES

En el tema de vialidad, el Departamento de Tránsito Municipal ha destacado por su labor en el 

mantenimiento y mejora de la infraestructura vial, atendiendo simultáneamente 859 reportes 

de semáforos con problemas técnicos. Estas acciones garantizan el buen funcionamiento de 

los dispositivos de control de tráfico, contribuyendo a la seguridad vial de la ciudad.

Adicionalmente, se realizaron trabajos de pintura en los cruceros más importantes de la ciudad, 

cubriendo un total de 9 mil 484 metros lineales. Estas labores mejoran la visibilidad y seguridad 

en las intersecciones más transitadas.

Además, para resolver los conflictos viales en puntos críticos, se instalaron 5 nuevos semáforos 

en cruces estratégicos. Estos se ubicaron en las siguientes intersecciones:

La instalación de estos semáforos 

representó una inversión total de 1 

millón 982 mil 163 pesos financiada 

con recursos del Fondo de 

Aportaciones para el Fortalecimiento 

de los Municipios (FORTAMUN). Con 

estas acciones, se busca mejorar la 

fluidez del tráfico y reducir el riesgo de 

accidentes en áreas que previamente 

presentaban conflictos viales.

Sufragio Efectivo y Norte

Quintana Roo y Bordo Prieto

Carretera 15 y Sufragio Efectivo

California y Boulevard Villa Bonita

Jalisco y Allende



59

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO HIDRÁULICO 
Y ASFALTO, REHABILITACIÓN CON CARPETA 

ASFÁLTICA

El Municipio de Cajeme ha implementado un 

plan estratégico para mejorar la movilidad 

urbana, fortaleciendo la infraestructura vial 

y de servicios en beneficio de la comunidad. 

Estas acciones incluyen pavimentación, 

recarpeteo, bacheo y rehabilitación de 

infraestructura hidráulica y sanitaria, 

asimismo la rehabilitación de diversos 

edificios, unidades deportivas y otros 

centros de reunión; este esfuerzo conjunto, 

apoyado por diversas fuentes de financiamiento, 

reflejan el compromiso del Gobierno Municipal, 

Estatal y Federal de mejorar la calidad de vida 

de las y los ciudadanos; para lo cual se realizaron 

138 obras con una inversión de 484 millones 421 

mil 994 pesos superando la meta con el 185 por 

ciento. En la siguiente tabla se manifiesta las 

fuentes de financiamientos.

Figura 8. Inversión en obras de infraestructura urbana y social



60

17 Obras terminadas de pavimentación con concreto asfáltico en diferentes colonias de la 

ciudad, con una Inversión de 49 millones 087 mil 441 pesos terminadas al 100 por ciento con 

una meta lograda de 43 mil 645 metros cuadrados.

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO ASFÁLTICO

7 Obras en Proceso de pavimentación concreto asfáltico en diferentes colonias con una 

inversión de 25 millones 177 mil 30 pesos, con una meta programada de 19 mil 433 metros 

cuadrados. 

Tabla 7. Obras terminadas de pavimentación con concreto asfáltico

Tabla 8. Obras en proceso de pavimentación con concreto asfáltico
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24 Obras terminadas con una inversión de 115 millones 745 mil 941 pesos, terminadas al 100 por 

ciento con una meta lograda de 263 mil 111 metros cuadrados.

REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFÁLTICO

Tabla 9. Obras terminadas de rehabilitación de pavimento con concreto asfáltico
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5 Obras en Proceso con una inversión de 10 millones 535 mil 034 pesos, con una meta 

programada de 12 mil 856 metros cuadrados. 

Tabla 10. Obras en proceso de rehabilitación de pavimento con concreto asfáltico
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16 obras terminadas con una inversión de 25 millones 184 mil 844 pesos, con una meta lograda 

de 6 mil 557 metros lineales.

Beneficiándose los habitantes de las siguientes colonias: 

Cortinas, Libertad, Valle Dorado, Pueblo Yaqui, Providencia, Otancahui, Arboleda, Municipio 

Libre, Miravalle, Morelos, Las Palmas, Primero de Mayo y Centro. 

4 Obras en Proceso con una inversión de 5 millones 183 mil 707 pesos, con una meta programada 

de 626 metros lineales.  

Beneficiándose las siguientes colonias: Cajeme, San Antonio, Prados del Tepeyac, Miravalle 

(Yolko) y Colector Piri Sagasta. 

37 Obras terminadas con una inversión de 22 millones 499 mil 284 pesos, con una meta lograda 

de 8 mil 594 metros cuadrados. 

Rehabilitación y remodelación en: Centro Deportivo de Alto Rendimiento para Personas con 

Discapacidad (CEDAR), Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No.1 (CADI 1), Procuraduría del 

Menor - Itóm Kary, COBACH de Col. Villa Fontana, CETIS 69 de Col. Benito Juárez, CIDA Obregón 

de Col. Amaneceres II; asimismo, inversiones en las siguientes Comisarías y Delegaciones: 

Quetchehueca, Ejido de Teras, Granjas Micas, Cócorit, Antonio Rosales, El Tobarito, Providencia, 

Tesopobampo, Colonia Allende, Francisco Villa, Campo 5 y Campo 47.

5 Obras en Proceso con una inversión de 8 millones 513 mil 974 pesos, con una meta programada 

de 5 acciones de obras.

Rehabilitación y remodelación en: Alberca Olímpica Álvaro Obregón, Gimnasio Municipal, 

Centro Comunitario de Col. Chapultepec, CADI I y Planetario de Cajeme.

En colaboración con el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal se gestionaron recursos 

externos para fortalecimiento de infraestructura, concretándose 23 obras de rehabilitación de 

pavimento con concreto asfáltico en las principales vialidades de la ciudad, con una inversión 

total de 222 millones 491 mil 742 pesos. Estas obras, que han alcanzado un avance físico del 

100 por ciento, cubren una superficie total de 417 mil 796 metros cuadrados de recarpeteo.

REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANITARIA

REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIONES
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A continuación, se presentan a detalle las obras realizadas, especificando la inversión y el área 

cubierta para cada proyecto.

Las acciones emprendidas en el área de movilidad, han tenido un impacto directo y positivo 

en la vida de las y los ciudadanos de Cajeme, mejorando la infraestructura vial y los servicios 

públicos esenciales; el esfuerzo coordinado y la inversión significativa aseguran un desarrollo 

sostenible y equitativo para todas las comunidades dentro del municipio, promoviendo así una 

mejor calidad de vida para todos sus habitantes.

Tabla 11. Gestión de recursos con el gobierno del estado y federal
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Figura 9. Comparativa de mantenimiento de vialidades

BACHEO EN VIALIDADES

Se ha fortalecido el programa de conservación y bacheo de pavimento mediante la aplicación 

de 195 mil 256 metros cuadrados de concreto asfáltico en diversos sectores de la ciudad.

Con el objetivo de optimizar la rehabilitación y el mantenimiento de las vialidades, se adquirió 

una planta para la fabricación de carpeta asfáltica; esta inversión nos permite asegurar un 

suministro oportuno de material y un riguroso control de calidad, y se ha producido un total 

de 13 mil 17 metros cúbicos de carpeta asfáltica, lo que contribuye significativamente a la 

eficiencia y eficacia de nuestras labores de conservación vial.
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Para atender a las colonias y comunidades que no disponen de vialidades de concreto asfáltico, 

se ha implementado un programa de trabajo diario; este programa incluye el mantenimiento y 

riego de calles, la limpieza de áreas públicas y el acarreo de materiales, con el fin de mejorar la 

infraestructura y las condiciones de los espacios comunitarios.

BALASTREO, REHABILITACIÓN EN 
CAMINOS Y CALLES RURALES 

Figura 10. Servicios rurales
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Para abordar de manera efectiva los problemas ocasionados por las lluvias, hemos 

implementado un programa preventivo continuo que se centra en la limpieza y mantenimiento 

de las infraestructuras de drenaje; este programa abarca la limpieza regular de parrillas, bocas 

de tormenta, drenajes pluviales, canales y drenes.

PARRILLAS DE DRENAJE PLUVIAL

Figura 11. Programa preventivo
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Se adquirió maquinaria especializada para desarrollar trabajos de pavimentación utilizando 

tanto equipo como mano de obra propios del Ayuntamiento. Esta inversión estratégica tiene 

como objetivo mejorar la capacidad del municipio para realizar proyectos de pavimentación de 

manera más eficiente y económica. La adquisición de esta maquinaria incluye equipos como 

Compactador de doble rodillo, Retroexcavadora, Camión bacheador integral, Compactador 

neumático y Pavimentadora de asfalto.

Con esta nueva maquinaria, se trabajó en varias calles con pavimentación beneficiando a las 

colonias Prados del Tepeyac, Reforma, Constitución, Cortinas, Campestre y Colinas del Yaqui, 

con un área de 12 mil 100 metros cuadrados.

MANTENIMIENTO DE CALLES A BASE DE 
PERFILADO Y CARPETA ASFÁLTICA
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ESTACIÓN CENTRAL DE AUTOBUSES 
EFICIENTE Y DE CALIDAD  

La Estación Central de Autobuses implementó acciones mejorando su control interno, 

modernización Administrativa, la imagen con mantenimiento a las instalaciones, los servicios 

a la comunidad, y se creó un módulo de atención ciudadana, diseñado para proporcionar una 

atención personalizada a las y los usuarios.

Se realizó mantenimiento exhaustivo en el andén federal para tener más medidas de seguridad 

y confort; se instalaron áreas para la carga de dispositivos electrónicos en las salas de espera, 

mejorando así la comodidad de las y los usuarios.

En términos de seguridad, se han implementado mejoras significativas, incluyendo la instalación 

de nuevas cámaras de vigilancia, adquisición y mantenimiento de equipo contra incendios, 

instalación de nuevos sistemas de aire acondicionado para garantizar un ambiente cálido y 

confortable. 

La estación continúa ofreciendo un espacio para resguardar a personas canalizadas por DIF 

Cajeme que esperan viajar o se encuentran en situación de vulnerabilidad, o menores que 

viajan sin acompañante mayor de edad.

Estas acciones reflejan el impacto positivo de la estación en la movilidad y la calidad del servicio, 

optimizando recursos y modernizando infraestructuras para generar beneficios amplios y 

diversos para la comunidad.
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ACCIÓN: DESARROLLO CON SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD

Figura 12. Servicios públicos

La población del Municipio de Cajeme se beneficia significativamente al tener acceso a servicios 

públicos de alta calidad, diseñados para ser adecuados y accesibles para todos los residentes, 

tanto en la ciudad como en las localidades rurales. Estos servicios están orientados a mejorar la 

calidad de vida de las y los ciudadanos, abarcando aspectos fundamentales como la limpieza 

urbana, la recolección de basura, el mantenimiento de áreas verdes y la conservación de 

espacios públicos.

LIMPIEZA DE MALEZA EN TERRENOS, PLAZAS 
PÚBLICAS, ESCUELAS, BORDOS DE CANALES
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Se estableció un programa integral de limpieza para las escuelas del Municipio de Cajeme, 

en estrecha coordinación con la Subdirección de Educación Municipal. Este programa 

está diseñado para apoyar a las instituciones educativas en el mantenimiento y mejora de 

sus instalaciones, contribuyendo así a un entorno escolar más saludable y seguro para los 

estudiantes y el personal.

El programa abarca una serie de actividades esenciales, incluyendo la limpieza profunda de las 

instalaciones escolares, la recolección y retiro de basura, y la poda de árboles en los terrenos 

escolares, garantizando que los espacios educativos se mantengan limpios, ordenados y en 

condiciones óptimas, se beneficiaron un total de 217 instituciones.

REPARTO DE AGUA POTABLE EN LAS RUTAS 
IDENTIFICADAS DEL ÁREA RURAL Y URBANA DEL 

MUNICIPIO DE CAJEME

RETIRO DE MATERIAL RESULTANTE DE TRABAJOS DE 
LIMPIEZA DE ESCUELAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO

Se ha establecido un programa integral de 

suministro de agua potable para atender 

tanto a las comunidades rurales como a 

algunas colonias de la zona urbana del 

Municipio de Cajeme. Este programa tiene 

como objetivo asegurar el acceso a agua 

potable de calidad para todos los residentes, 

independientemente de su ubicación.

En el tercer año de la Administración Municipal, 

se ha logrado suministrar un total de 58 millones 

83 mil 969 metros cúbicos de agua potable; este 

volumen de agua ha beneficiado a numerosas 

comunidades, garantizando que los habitantes 

dispongan del recurso esencial para su vida 

diaria y sus actividades.
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CULTURA Y CONCIENCIA ECOLÓGICA SOBRE 
DESARROLLO SUSTENTABLE

A través de la Gestión Ambiental y Ecología, se implementa un programa integral para fomentar 

la cultura y conciencia ecológica en diversos sectores, incluyendo el educativo, empresarial y 

social; se realizaron actividades, entre las cuales destacan:

Las acciones emprendidas en el ámbito de la conciencia ecológica han demostrado ser un pilar 

fundamental en la construcción de una comunidad más informada, consciente y responsable 

con su entorno. Estos esfuerzos no solo han mejorado la calidad de vida de los habitantes, 

sino que también han sentado las bases para un desarrollo más equilibrado y respetuoso con 

el medio ambiente.

Figura 13. Cultura y conciencia ecológica
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ALUMBRADO PÚBLICO

RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME

En el ámbito de la infraestructura urbana, se han llevado a cabo importantes mejoras en el 

alumbrado público, se adquirieron 8 mil luminarias nuevas, para actualizar y reforzar el 

sistema de iluminación de la ciudad, con un exhaustivo trabajo de reparación, sustitución y 

mantenimiento en un total de 14 mil 233 luminarias existentes. En total se pasó de 30 mil 

luminarias led sin mantenimiento a 38 mil con mantenimiento.

Las labores incluyen la reparación de luminarias dañadas y cambio de aquellas que no cumplen 

con los estándares de eficiencia; aunado al mantenimiento preventivo y correctivo para 

asegurar su funcionamiento óptimo; se instalaron nuevos postes de alumbrado para mejorar la 

cobertura y la iluminación en áreas que requerían.

Se renovó el sistema de alumbrado público para garantizar una mayor seguridad y visibilidad 

en las calles de las colonias, parques y espacios públicos de la ciudad, la inversión en la 

infraestructura de alumbrado contribuye a un entorno urbano más seguro y agradable, 

promoviendo la calidad de vida y el bienestar de los residentes.

Se implementaron mejoras de los controles internos, en la recepción del ganado bovino y 

porcino, verificando que los animales se reciban vivos, se realice el sacrificio con protocolo 

de limpieza y resguardo en cuarto frío, y con ello asegurar que el producto entregado al 

introductor sea apto para el consumo.

Se capacitó al personal a través de 10 sesiones de formación en diferentes etapas, beneficiando 

al cien por ciento de los trabajadores de la Paramunicipal; estas capacitaciones fueron 

fundamentales para asegurar que el personal desarrolle sus funciones con la mayor eficacia.

Se entregó al personal operativo equipo esencial, que incluye guantes, cuchillos, chairas, 

botas, cascos y mandiles, para mejorar la seguridad y la calidad del trabajo, de igual forma 

se realizaron mejoras en las instalaciones, en la iluminación de las áreas de procesamiento de 

porcinos y en los corredores del inmueble, lo que contribuye a un proceso de sacrificio más 

limpio, eficiente y seguro.
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El Organismo ha centrado sus esfuerzos en mejorar la prestación de los servicios de Agua 

Potable, Alcantarillado y Saneamiento, se identificaron las áreas más vulnerables y se priorizó 

la atención a reportes de fugas de agua, drenajes tapados y hundimientos causados por el 

colapso de la infraestructura de alcantarillado sanitario. Con el fin de garantizar un servicio de 

calidad y atender las necesidades crecientes de la población, se realizaron proyectos clave de 

rehabilitación y expansión de la infraestructura, contando con el apoyo financiero de recursos 

municipales como federales.

Para tener capacidad de respuesta más rápida en la atención de las y los usuarios, se hizo 

la entrega de 13 vehículos nuevos, Grand I10 4DR GL MT, año 2024, 2 equipos nuevos de 

desazolve para cubeteo de colectores sanitarios, 3 vehículos nuevos, marca Dongfeng, modelo 

2025, para la movilización de los equipos de desazolve y del material extraído en colectores 

sanitarios.

CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA RED 
PRIMARIA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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Para el programa de detección de socavones en los colectores sanitarios, identificación 

de infraestructura enterrada y detección de tomas clandestinas, se compró un Equipo de 

GEORADAR MCA US Radar Quantum, de amplia frecuencia, lo que permite resolver de manera 

más eficiente cualquier anomalía en la red hidrosanitaria. Con esta tecnología de punta, el 

organismo puede identificar con mayor rapidez y precisión las posibles afectaciones. Esta 

adquisición posiciona a Cajeme como el primer municipio de Sonora y el segundo en el país 

en contar con esta avanzada herramienta, mejorando significativamente la operación de los 

servicios que se ofrecen.
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Se ejecutaron 17 obras con una inversión de 97 millones 910 mil 927 pesos. Un 157 por ciento 

más que el año anterior. Estas obras incluyeron la mejora y expansión de la infraestructura de 

agua potable y alcantarillado. 

Figura 14. Comparativa de inversión en obras de OOMAPASC
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Tabla 12. Inversión en proyectos e infraestructura hidráulica

Se establecieron convenios con desarrolladores para la construcción de nuevas fuentes de 

abastecimiento de agua potable, incluyendo los pozos: “Los Misioneros,” “Misión del Prado,” 

“Pueblo Bonito,” y el pozo “El Rodeo,” con una inversión significativa en perforación y 

equipamiento.
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Con las acciones emprendidas se ha logrado favorecer a los habitantes en el Municipio de 

Cajeme, mediante el suministro de agua potable, misma que cumple la normatividad oficial en 

materia de calidad del agua para consumo humano. Se han realizado 10 mil 150 muestreos y 

análisis de agua potable para asegurar la calidad del agua suministrada a la población con una 

inversión de 11 millones 932 mil 928 pesos. 

El suministro de agua potable ha sido una prioridad, con inversiones importantes en la 

potabilización, distribución de agua y captación de agua cruda con la cantidad de 58 millones 

083 mil 969 metros cúbicos con una inversión de 108 millones 215 mil 252 pesos.



81

Figura 15. Reportes atendidos

Se trataron 32 millones 257 mil 037 metros cúbicos de aguas residuales, con una inversión de 

24 millones 637 mil 124 pesos mediante el saneamiento y disposición final de agua tratada, 

cumpliendo con la normatividad oficial en materia de descarga de aguas residuales.

Se realizaron los siguientes trabajos de mantenimiento y rehabilitación con una inversión de 

39 millones 388 mil 3 pesos.
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GESTIÓN MODERNA Y EFICIENTE DEL 
COBRO DEL AGUA

El Proyecto de Recaudación ha logrado generar importantes ingresos mediante diferentes 

estrategias de cobro y programas sociales (cobro en sitio, pago en línea, congela tu adeudo, 

recuperación por cortes), incrementando el número de usuarios cumplidos. La recaudación 

total para el periodo fue de 411 millones 94 mil 369 pesos. 

Se implementaron programas sociales beneficiando a 26 mil 152 usuarios a través de apoyos 

por discapacidad, INSEN/INAPAM, subsidios especiales, y estudios socioeconómicos.

El departamento de cultura del agua ha ofrecido pláticas y talleres educativos para concientizar 

a la población estudiantil sobre la importancia del cuidado del agua beneficiando a 22 mil 824 

alumnas y alumnos.

El Organismo ha sido reconocido con el distintivo “DÍEZ PLUS” por su destacable cumplimiento 

administrativo en el pago de cuotas y créditos ante el INFONAVIT. 

La implementación de tecnologías avanzadas, la inversión en nuevas infraestructuras y el 

fortalecimiento de la administración y concientización han contribuido al bienestar de la 

población de Cajeme y garantiza un servicio eficiente para todas y todos los habitantes del 

Municipio.
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AYUNTAMIENTO POR LA IGUALDAD DE DERECHOS 
Y LA EQUIDAD DE GÉNERO DE LAS MUJERES 

CAJEMENSES

ACCIÓN: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Con el propósito de fortalecer la igualdad de género y derechos en el Municipio, se desarrolló una 

estrategia integral que incluye capacitación y orientación en todas las áreas de la Administración 

Municipal. Los programas de formación sensibilizan al personal sobre la igualdad de género y 

abordan temas como la discriminación y la violencia de género.
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En el marco de nuestra estrategia de prevención de la violencia, se han llevado a cabo un 

total de 58 capacitaciones y talleres, dirigidos a diversas Instituciones Educativas y empresas, 

alcanzado a mil 50 personas. También se logró capacitar a Funcionarios, Servidores Públicos, 

Regidores, Jueces Cívicos, Jueces del Tribunal Superior de Justicia, Juristas y personal del 

Instituto Cajemense de la Mujer, con 169 personas beneficiadas, así como a 159 elementos de 

Seguridad Pública. Este esfuerzo integral tiene como objetivo crear entornos más seguros y 

conscientes, promoviendo la educación y la sensibilización sobre la prevención y atención a la 

violencia de género.

Se realizaron 14 jornadas en diferentes sectores de Cajeme, llevando los servicios de asesoría 

jurídica y psicológica a las y los ciudadanos; además de realizar 15 talleres de inserción laboral 

llevados a cabo en el Centro de Formación y Capacitación del Instituto Cajemense de la Mujer, 

capacitando a 530 mujeres.

Tabla 13. Cursos y talleres impartidos para la autonomía económica
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER

Con el fin de proporcionar un ambiente más agradable y funcional para las y los usuarios, 

se realizaron mejoras significativas en las instalaciones del Instituto Cajemense de la Mujer. 

Estas renovaciones incluyen una serie de actualizaciones y mejoras estructurales que buscan 

optimizar el entorno de trabajo y los servicios ofrecidos.

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE CAJEME

Con el objetivo de proporcionar atención oportuna, especializada y humanitaria a las personas 

víctimas de violencia de género, el H. Ayuntamiento de Cajeme se incluyó como Zona Salva, 

esta declaración refuerza la seguridad hacia las mujeres y subraya el compromiso del Municipio 

con la creación de un entorno más seguro y acogedor.

Además, se promovió la Campaña Transporte Seguro: Viajemos Seguras y Protegidas, que 

incluye capacitación para transportistas, conductores de aplicaciones y choferes de autobuses, 

asegurando un transporte público más seguro para las mujeres.
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PROGRAMAS CULTURALES LIBRES DE VIOLENCIA

Con el fin de contribuir mediante espacios culturales, talleres artísticos y de generar espacios 

libres de violencia en Cajeme, por medio de la promoción e integración de los derechos de 

la mujer en las dinámicas culturales, a la par de conservar, preservar, visibilizar y difundir su 

patrimonio cultural; en coordinación con el Instituto Cajemense de la Mujer, se realizaron eventos 

como, Unidas hacemos camino “Lenguaje Incluyente”, la Exposición de pintura “Diversidad 

Cultural”, el Taller de teatro para mujeres y el evento de la Fiesta de la Laguna con la temática 

“Mujeres por la Igualdad”, beneficiando a 750 personas.

   

Se continuó apoyando a través de un convenio de colaboración entre el Municipio de Cajeme 

y el Programa de Intervención Cultural en Recintos Penitenciarios “La Letra Escarlata”, el cual 

es un proyecto cultural integrado por mujeres privadas de la libertad en CERESO de Ciudad 

Obregón, donde se llevan a cabo talleres de creación literaria, danza, música, teatro, cine club y 

círculos de lectura, con el propósito de reinsertarse a la sociedad cuando cumplan su condena. 
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN A NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES

ATENCIÓN DE CALIDAD Y CON CALIDEZ A 
MENORES EN ALBERGUE

En la Procuraduría de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, se recibieron 

denuncias relacionadas con la omisión de cuidados, violencia familiar, pensión alimenticia, 

se proporcionan asesorías psicológicas, terapias familiares, y programas de educación para 

padres y talleres de desarrollo personal, para proteger y garantizar la integridad de las y los 

menores, jóvenes y familias, promoviendo su seguridad.

La Agencia Municipal de Adopciones y Reintegraciones en Cajeme, salvaguarda el interés 

superior de niñas, niños y adolescentes, para garantizar el pleno goce del ejercicio de sus 

derechos, por medio de procesos administrativos y jurídicos se realiza el procedimiento de 

adopción y/o reintegración familiar mediante el proceso de evaluación y selección de los 

solicitantes de adopción, y/o reintegración, a través de estudios psicológicos e investigaciones 

de trabajo social, para poder culminar en la adopción reintegrando al menor que se encuentra 

al resguardo de DIF Cajeme con una familia. En este año se obtuvieron 29 Reintegraciones, 

191 Atenciones Psicológicas, 75 Visitas domiciliarias, 79 Talleres psicológicos y 4 Adopciones 

culminadas. 

ACCIÓN: TRANSVERSALIDAD DE LA PROTECCIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

Figura 16. Actividades realizadas por la NNA
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El Albergue ITOM KARY proporcinamos el cuidado, protección, salud, formación y educación 

a niñas, niños y adolescentes, que por circunstancias legales son resguardados temporalmente 

hasta lograr su reintegración con la familia o una red de soporte, en el Albergue se trabaja 

con un modelo de atención integral orientado al crecimiento y desarrollo personal, en el que 

se beneficia a niñas y niños con alojamiento, alimentación, vestimenta, recreación, salud y 

educación. 

Se obtuvo, por primera vez en más de 20 años, la licencia sanitaria emitida por COESPRISSON 

beneficiando a la población del Albergue como uno de los principales requisitos para lograr la 

certificación nacional, en la cual seguimos trabajando, beneficiando a 508 niñas y niños. 

Los Centros de Desarrollo Infantil brindaron servicio de calidad en educación inicial y preescolar, 

a las hijas e hijos de madres del Municipio de Cajeme, a través de prácticas educativas innovadoras 

que propicien el desarrollo pleno de las potencialidades biopsicosociales, necesarias para la 

construcción de una mejor sociedad, beneficiando un total de 2 mil 744 infantes en los tres 

centros.
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Se diseñaron, crearon y ejecutaron programas dirigidos a las y los jóvenes del Municipio. 

ACCIÓN: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES

CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Figura 17. Proyectos para la juventud

Dentro del programa “Jóvenes Construyendo El Futuro” se beneficiaron jóvenes para que 

puedan llevar a cabo una capacitación en una empresa o negocio y que puedan tener un 

beneficio de una beca y seguro social, y así con la estrategia de seguridad nacional de 

constructores de paz. Dicho programa mantiene a los jóvenes ocupados y capacitándose para 

un mejor futuro y sean disminuidos los índices de violencia en nuestro Municipio. Se registraron 

mil 435 empresas y se vincularon a 740 jóvenes, generando ingresos mensuales de 5 millones 

603 mil 280 pesos mensuales. 

JÓVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
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ACCIÓN: CALIDAD EN LA ATENCIÓN

CAJEME CONTIGO

Dimos una atención cercana y eficiente a un total de 15 mil 318 ciudadanas y ciudadanos, 

este compromiso se ha realizado a través de diversos canales de comunicación, tales como 

llamadas telefónicas, mensajes en WhatsApp, interacciones en redes sociales como Facebook 

e Instagram, recepción de oficios, atención en ventanilla.

Se redujo el tiempo de respuesta entre el gobierno y la ciudadanía, ampliando el horario de 

atención personal, el cual opera las 24 horas del día, los 365 días del año, esta medida busca 

brindar una asistencia continua y oportuna a la ciudadanía, asegurando que cualquier persona 

pueda recibir atención en el momento que lo necesite.

Se ha transformado la gestión de nuestras redes sociales, adoptando una nueva visión centrada 

en satisfacer las necesidades de información de la ciudadanía y en establecer una comunicación 

efectiva y bidireccional. Esta transformación ha permitido una mayor interacción y respuesta a 

las inquietudes de la población.

En cuanto a nuestras campañas publicitarias, hemos implementado diversas iniciativas 

destacadas, entre las cuales se incluyen:

Fiestas del Barrio

Eco-Trueque (Ecología)

Poda y Tala

Descacharre

No Violencia

8M (Día Internacional de la Mujer)

Prevención de Golpe de Calor

Donación de Sangre

Reclutamiento Policiaco

Información sobre Tesorería Municipal
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ATENCIÓN CIUDADANA CON CALIDAD Y CALIDEZ

A través de la Subdirección de Apoyo Solidario, se han brindado mil 41 apoyos económicos 

a personas en condiciones socioeconómicas adversas o situaciones de vulnerabilidad. 

Estos apoyos se han destinado principalmente a cubrir necesidades de salud y promover el 

autoempleo. 

En el marco del Programa de Atención y Participación Ciudadana (Audiencias Públicas), las 

solicitudes y peticiones de las y los ciudadanos son atendidas de manera personal por el 

Presidente Municipal. Se han realizado 12 Audiencias Públicas, en las cuales se han atendido 

151 peticiones, de las cuales el 84 por ciento ya cuentan con seguimiento o ha sido resuelto 

satisfactoriamente.

Además, se han gestionado 3 mil 858 solicitudes ciudadanas a través de diferentes canales 

de comunicación, incluyendo atención presencial en ventanilla, telefónica (070), y electrónica 

(atencionciudadana@cajeme.gob.mx), de estas solicitudes, el 91 por ciento, han sido resueltas, 

reflejando un fuerte compromiso con la ciudadanía.

Figura 18. Apoyos a grupos vulnerables
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El compromiso de la administración municipal con la calidad en el servicio público se ha reflejado 

en diversas iniciativas orientadas a fortalecer el desempeño y las condiciones laborales de las 

personas servidoras públicas. Estas acciones buscan no solo mejorar la eficiencia en el servicio, 

sino también promover la equidad de género y el respeto a los derechos de todas y todos los 

trabajadores.

En reconocimiento al derecho de igualdad de las mujeres trabajadoras, se ha aprobado una 

Reforma al Régimen de Pensiones y Jubilaciones, para que las mujeres puedan dejar su pensión 

a su cónyuge, concubino, y/o hijos menores de edad.

Con el objetivo de mejorar el desempeño de las personas servidoras públicas, se han impartido 

77 cursos de capacitación enfocados en áreas como calidad en el servicio, violencia de 

género, profesionalización de oficiales, y seguridad e higiene. Estos cursos han contado con 

la participación de más de 2 mil servidores públicos de 19 dependencias, fortaleciendo las 

capacidades y competencias del personal.

Se aplicó la transparencia en el cumplimiento de la normatividad, de los servidores públicos de 

presentar sus declaraciones de situación patrimonial y conflicto de intereses bajo protesta de 

decir verdad ante el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, con un cumplimiento del 

100 por ciento en modificación. 

Estas declaraciones se gestionan a través del portal DeclaraNet del Municipio de Cajeme: 

https://declaranet.cajeme.gob.mx/sistema2022/sistema/.

A todo el personal activo se le ha dado a conocer el Código de Ética y Conducta del 

Municipio de Cajeme, como parte del compromiso de promover la integridad, transparencia 

y eficacia en el desempeño de sus funciones. Se realizan encuestas periódicas para evaluar 

el conocimiento y cumplimiento de este código entre los servidores públicos, sin distinción 

de jerarquía, asegurando que todos los niveles de la administración municipal actúen con 

responsabilidad y ética. La encuesta se encuentra disponible en: https://portal.cajeme.gob.

mx/contraloriaencuesta/.

Se han realizado 71 auditorías de las 5S en distintas áreas y dependencias para verificar la 

limpieza y el orden. Asimismo, se aplicaron 12 auditorías a los procesos operativos de diversas 

áreas para asegurar una distribución equitativa de la carga de trabajo y detectar situaciones 

laborales que requieran intervención, contribuyendo a la mejora continua.

MEJORA CONTINUA DE LA ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA
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Un gobierno que prioriza la participación ciudadana y se distingue por su honestidad y 

transparencia debe fomentar la discusión y análisis de todos los temas que impactan a la 

población. Se realizaron 142 reuniones de comisiones de regidoras y regidores con el objetivo 

de debatir y elaborar propuestas fundamentadas que posteriormente fueron presentadas en 

Sesiones del Ayuntamiento, para su discusión y aprobación.

Durante este periodo, se realizaron 47 sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Solemnes y De 

Ayuntamiento Abierto, en las cuales se emitieron 150 acuerdos, de los cuales se destacan:

NUEVA VISIÓN EN EL EJERCICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ACCIÓN: EFICACIA EN LA GESTIÓN

ACTA 81, ACUERDO 340: Aprobación del Convenio de Colaboración para la 

Operación del Programa de Atención Alimentaria a Grupos Prioritarios, orientado 

a garantizar el acceso a una alimentación adecuada para las personas en situación 

de vulnerabilidad. 

ACTA 85, ACUERDO 351: Implementación del programa Sembrando Conciencias, 

que busca promover la importancia de la reforestación en la comunidad escolar a 

través de diversas técnicas y acciones concretas.

ACTA 90, ACUERDO 367: Convenio de Colaboración para establecer las bases de la 

construcción de un acceso vehicular al Parque Industrial “Skybridge”, facilitando el 

desarrollo económico e industrial de la región.

ACTA 92, ACUERDO 389: Convenio para la Operación del Programa Estatal 

Transforma Sonora en Apoyo a los Municipios para la Obra Pública Concertada, 

destinado a mejorar la infraestructura pública en colaboración con el Estado.

ACTA 92, ACUERDO 390: Convenio de Colaboración y Coordinación para la 

Instalación del Nuevo Sistema de Estímulos al Salario para Policías, en conjunto con el 

Gobierno de Sonora, con el fin de mejorar las condiciones laborales y motivacionales 

de los elementos de seguridad.
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La Subdirección de Inspección y Vigilancia ha llevado a cabo operativos constantes en todo 

el Municipio para ordenar y regular el comercio formal e informal conforme al reglamento 

vigente. Como resultado de estos esfuerzos, se ha logrado la regularización de alrededor de 

mil 503 comercios.

ACTA 103, ACUERDO 424: Convenio de Colaboración y Adhesión que permitirá 

brindar protección y atención integral y especializada a mujeres víctimas de violencia 

de género, extendiendo también este apoyo a sus hijas e hijos.

ACTA 105, ACUERDO 430: El Municipio de Cajeme se suscribe a la Declaración 

Venecia, en beneficio de las familias y como un esfuerzo para avanzar en el logro de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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UNA NUEVA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

En el marco del fortalecimiento del sistema de impartición de justicia cívica, se llevaron a cabo 

5 mil 227 trámites en los Juzgados Cívicos, estos trámites han contribuido significativamente 

a la resolución expedita de conflictos menores, mejorando la convivencia y el orden en la 

comunidad.

Se brindó asesoría legal a más de 700 ciudadanas y ciudadanos, quienes recibieron apoyo en 

diversos temas jurídicos. Esta asistencia es fundamental para garantizar el acceso equitativo 

a la justicia, asegurando que los miembros de la comunidad puedan resolver sus problemas 

legales de manera justa.

Se proporcionó apoyo y asesoría jurídica al Ayuntamiento y sus dependencias, con un total de 

276 asistencias jurídicas brindadas. Este servicio ha permitido una gestión más eficiente de los 

asuntos legales del Municipio, asegurando que todas las acciones administrativas y operativas 

se realicen dentro del marco legal.

Tabla 14. Acciones realizadas por asuntos de gobierno
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PATRIMONIO Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

La Sindicatura Municipal de Cajeme juega un papel fundamental en la consolidación de la 

certeza jurídica y la administración eficiente de los recursos municipales. Como entidad 

encargada de la regularización y de la supervisión de los bienes del municipio, su labor es vital 

para garantizar la seguridad patrimonial de las familias de Cajeme y la correcta gestión de los 

bienes muebles e inmuebles. A través de sus esfuerzos, se ha logrado no solo otorgar seguridad 

jurídica a las y los ciudadanos, sino también optimizar el uso de los recursos municipales en 

beneficio de la comunidad.

El Municipio de Cajeme, a través de sus esfuerzos en la regularización de propiedades ha dado 

un paso significativo hacia la seguridad patrimonial de sus habitantes. Gracias al Programa 

de Escrituración, se han entregado 750 escrituras y títulos de propiedad, otorgando certeza 

jurídica a las familias de la región y reafirmando el compromiso del gobierno municipal con la 

protección del patrimonio de sus ciudadanas y ciudadanos.

Se generaron ingresos por 621 mil 50 pesos, mediante la venta de bienes muebles considerados 

chatarra, con la aprobación de cabildo, la cantidad de 180 mil pesos fue destinada a la 

adquisición de una unidad de quirófano móvil para el antirrábico, mientras que 441 mil 50 pesos 

se utilizaron para adquirir equipos de pinta rayas para las vialidades de la ciudad, mejorando la 

infraestructura vial y los servicios de salud animal.

Estos esfuerzos reflejan dedicación continua en la búsqueda de un Cajeme más seguro y 

organizado a través de Sindicatura Municipal. 
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El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cajeme, se ha destacado por su 

compromiso con la transparencia y la eficiencia en la gestión de los recursos públicos, logrando 

garantizar un manejo responsable y transparente de los fondos públicos, lo que se refleja en 

los altos índices de cumplimiento obtenidos por los entes Fiscalizadores, en las auditorías 

Estatales y Federales, así como en la Guía Consultiva de Desempeño Municipal. 

Siendo que en esta Administración se lograron las siguientes calificativas:

Los resultados obtenidos demuestran un sólido desempeño en la supervisión y control de los 

recursos públicos. Este enfoque establece un estándar elevado para la gestión pública en el 

Municipio, asegurando un futuro de desarrollo sostenible y bienestar para las y los habitantes 

de Cajeme. 

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DE 
RECURSOS PÚBLICOS

Auditoría Superior de la Federación (ASF) encargada de fiscalizar el uso de los 

recursos públicos federales: se obtuvo una calificación del 100 por ciento por dos 

año consecutivos de cumplimiento del Ejercicio, sin observaciones, lo que refleja 

una gestión transparente y conforme a las normativas.

Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización (ISAF) Órgano autónomo responsable 

de revisar y fiscalizar la Cuenta Pública Municipal: Se alcanzó una calificación del 

92.43 por ciento en el ejercicio 2022, siendo la calificación más alta en los últimos 

20 años, con una reducción significativa de observaciones, la mayoría de las cuales 

fueron solventadas, demostrando un alto nivel de eficiencia en la administración 

pública.

Guía Consultiva de Desempeño Municipal. Por tercer año consecutivo, Cajeme 

obtuvo un reconocimiento de Buenas Prácticas de Gobierno del ejercicio, obteniendo 

el primer lugar en Sonora.
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Se realizaron 110 auditorías a distintas obras públicas, superando el cumplimiento esperado con 

un 138 por ciento. Además, se intervino en la vigilancia de los procesos de licitación de obras 

públicas, participando en 46 licitaciones, desde la apertura de propuestas hasta la asignación 

de contratos, asegurando transparencia en los procesos. 

Para promover la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos, se realizaron 67 auditorías a 

dependencias y entidades paramunicipales, alcanzando un 100 por ciento de cumplimiento. 

Estas auditorías no solo verifican el uso adecuado de los recursos públicos, sino que también 

supervisan el registro e inventario de los bienes municipales y el cumplimiento de las metas 

presupuestales según los indicadores de resultados.

Con el objetivo de fortalecer la eficiencia y efectividad de las áreas municipales, se llevaron 

a cabo evaluaciones al desempeño, obteniendo resultados sobresalientes en auditorías 

externas. La evaluación del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 

(FORTAMUN) arrojó una calificación del 90 por ciento, mientras que la evaluación del Fondo de 

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAIS) un 94 por ciento de cumplimiento.

ACCIÓN: COMBATE A LA CORRUPCIÓN

TRANSPARENCIA PROACTIVA Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN LA ADMINISTRACIÓN
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La Unidad de Responsabilidades Administrativas (URA), encargada de recibir y dar 

seguimiento a denuncias y quejas contra servidores públicos, prestadores de servicios y 

particulares, concluyó 82 expedientes, resultando en la sanción de 9 servidores públicos y 

la remisión de 7 casos al Tribunal de Justicia Administrativa. Asuntos Internos, por su parte, 

gestionó 104 expedientes relacionados con el desempeño de policías municipales, personal de 

juzgados cívicos, y médicos legistas, de los cuales 75 resultaron sin presunta responsabilidad 

administrativa, y 7 en recomendaciones enviadas a la Junta de Honor y Justicia.

A través de la Unidad de Transparencia, se atendieron mil 194 solicitudes de información pública, 

de las cuales mil 168 fueron solicitudes de información pública general y 26 de datos personales. 

También se capacitó a 70 servidores públicos en temas de transparencia en colaboración 

con el Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales (ISTAI), y se realizaron tres capacitaciones en universidades como ITSON, CEUNO y 

UNIDEI alcanzando a 2 mil 300 personas entre funcionarios, estudiantes y sociedad en general. 

Las acciones emprendidas por el Municipio de Cajeme en materia de combate a la corrupción 

reflejan un fuerte compromiso con la rendición de cuentas y el fortalecimiento de la cultura de 

la legalidad y la transparencia. 

Tabla 15. Resultados del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental
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Tabla 16. Comparativa de ingresos propios

Tabla 17. Comparativa de ingresos de Tesorería Municipal

FINANZAS PÚBLICAS SALUDABLES

La Tesorería Municipal, como entidad pública, tiene el objetivo de gestionar los recursos 

financieros de manera eficiente y transparente. Durante el período informado, se logró 

fortalecer las finanzas municipales siguiendo estrictamente las leyes en materia. Este esfuerzo 

ha dado lugar a un incremento del 16 por ciento en los ingresos propios en comparación con 

el año anterior.

Este resultado se debe al compromiso de la ciudadanía y a una serie de políticas recaudatorias 

que ofrecen diversas opciones para facilitar el pago de contribuciones. En particular, se ha 

puesto un énfasis especial en la implementación de plataformas digitales para el cobro, lo que 

ha contribuido significativamente al aumento de los ingresos alcanzados.

El esfuerzo constante y dedicado para fortalecer la hacienda municipal ha permitido garantizar 

los recursos necesarios para destinarlos a obras públicas y a la prestación de servicios esenciales 

para la comunidad. Gracias a este trabajo, los ingresos propios han alcanzado la cifra de 591 

millones 013 mil 098 pesos, mientras que los ingresos totales ascendieron a 2,081 millones 893 

mil 945 pesos.
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El Programa Operativo Anual (POA) del H. Ayuntamiento de Cajeme, en cumplimiento 

con el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, se actualiza 

constantemente mediante manuales e instrumentos administrativos internos. Este POA es una 

herramienta estratégica clave para la planificación y evaluación del desempeño gubernamental 

en el Municipio, alineando sus objetivos con el Plan Municipal de Desarrollo. El POA se asocia 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, estableciendo una estrategia 

global que guía los programas de desarrollo a largo plazo. Los tres niveles de gobierno se han 

comprometido a implementar alianzas que aborden las necesidades de los sectores vulnerables.

Para apoyar la economía de la ciudadanía, se ofrecen diversos estímulos fiscales que facilitan el 

cumplimiento de la recaudación establecida en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos. 

Entre los beneficiarios se encuentran jubilados, pensionados, adultos mayores, madres y padres 

solteros, personas viudas y personas con capacidades especiales.

70 mil 574 ciudadanas y ciudadanos realizaron sus pagos de impuesto predial de 

manera oportuna.

60 mil 977 ciudadanas y ciudadanos fueron beneficiados con estímulos fiscales, lo 

que representa un 86.40 por ciento del total de contribuyentes cumplidos.
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La Tesorería Municipal ha desarrollado campañas integrales de recaudación, ofreciendo 

promociones en multas de tránsito, multas fiscales, recargos, estacionamientos exclusivos, 

entre otros.

Las campañas incluyen “Ponte al Día – Tesorería en Tu Colonia”, donde la Unidad Móvil de 

Recaudación visita distintas regiones y comisarías, para que los contribuyentes puedan 

regularizar sus adeudos. En coordinación con la Secretaría del Bienestar, la unidad móvil se ha 

programado para reducir la brecha de servicios con la ciudadanía y también se ha innovado 

con tecnologías que facilitan el pago, creando medios electrónicos y accesibilidad en tiendas 

de autoservicio.
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EJE RECTOR I
CAJEME SEGURO Y EN PAZ
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EJE RECTOR II
CAJEME PRÓSPERO Y CON VISIÓN DE FUTURO
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EJE RECTOR III
CAJEME CON INCLUSIÓN Y BIENESTAR
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EJE RECTOR IV
CAJEME LIMPIO Y ORDENADO
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EJE TRANSVERSAL V
GOBIERNO DEFENSOR DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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EJE TRANSVERSAL VI
GOBIERNO DIGITAL, TRANSPARENTE Y

EFICAZ PARA UN CAJEME BIEN ADMINISTRADO
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