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MENSAJE A LAS Y LOS CIUDADANOS

Amigas y amigos,

Hemos trabajado y lo seguiremos haciendo. Ha habido avances, pero es mucho mas lo que falta
por hacer. Por ello, no cejaremos hasta lograr la vision del futuro que queremos para nuestro
amado Cajeme.

Nos queda claro que la recuperacion de las calles estd en nuestras prioridades, las queremos
transitables, seguras, con sefialamientos y semaforos funcionales en los cruceros de alto traficoy
por supuesto limpias; una ciudad limpia, un municipio limpio, un Cajeme ordenado.

Vemos, deseamos y trabajamos para ello:

Un alumbrado publico que ilumine al municipio.

Un sistema de agua potable, que al tiempo que administra el vital liquido, lo distribuya para que
alcance para toda la poblacion.

Un sistema de alcantarillado que garantice este servicio con eficiencia y seguridad, en el cual, las
fallas que pudiera haber, se resuelvan con oportunidad.

Parques, jardines y bulevares limpios que embellezcan a la ciudad y las comunidades.
Canchas deportivas que den cause alegre y sano a la energia de los jovenes y sean una aportacion

gue contribuya a la salud de las y los mayores.

Queremos que la atencién a los que menos tienen y mas necesitan, sea adecuada, oportuna y
suficiente.

Queremos que las y los niflos sean felices.
Queremos un municipio seguro y en paz.

Esa es nuestra vision; para ello trabajamos y lo vamos a lograr. Por el bien de Cajeme y su

felicidad. / Q
vie

P S|dente Munlcuoal
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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 136, fraccidon XXVIl de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, donde se estipula la obligacion que el Ayuntamiento tiene
de rendir, por conducto del presidente municipal, el informe anual sobre el estado que guardan

los asuntos municipales.

El Primer Informe de Gobierno, informa a la poblacion de Cajeme, de manera detallada, los
avances y el estado que guardan las finanzas publicas, en el periodo del 16 de septiembre del
2021 al 15 de septiembre del 2022, en relacion a lo expuesto en el Plan Municipal de Desarrollo

2021-2024, mismo que fue alineado al Plan Nacional y al Plan Estatal de Desarrollo.

En lo relativo al gobierno y la politica, se prioriza la cercania con la gente, el bienestar social, la
inclusidn, la austeridad gubernamental y un desarrollo econdmico que garantice un progreso
con justicia, prevaleciendo siempre una voluntad de servicio a la ciudadania, que se requeria con

urgencia, debido al estado critico en el que se encontraba el municipio.

Sonora es una entidad con minima pobreza extrema con un 2.6 por ciento, mientras que en
Cajeme, el indice de pobreza extrema es del 2 por ciento (Secretaria de Bienestar et al. 2022),
misma que se ha venido aliviando a través de estrategias enfocadas en la recuperaciéon de los
espacios publicos, la rehabilitacion de los Centros de Participacion Comunitaria, la oferta de
cursos, talleres y el fomento del autoempleo, asi como atendiendo los rezagos que produce la
desigualdad en el municipio, por medio de acciones tales como la educacidn, la capacitacién

para el trabajo y el fortalecimiento de los valores para la reconstrucciéon del tejido social.

En el ambito de la salud, especificamente al acceso que las areas rurales tienen a ella, en el pais,
el 22 por ciento de la poblacidn reportd haber tenido necesidades; de este porcentaje el 89 por
ciento buscd atenciény 88 por ciento fue atendido (Secretaria de Salud et al. 2022). Fortaleciendo
a estas cifras, se cred el programa IMSS-BIENESTAR contribuyendo a cerrar brechas existentes
entre grupos sociales y regiones del pais, brindando atencidn integral a la salud por medio de un

modelo gque vincula servicios médicos y accidon comunitaria.

Por primera vez, se llevd a cabo la toma de protesta del Consejo Municipal para Prevenir y
Atender la Violencia Familiar, integrado por vocales de dependencias gubernamentales, sociedad
civil e iniciativa privada. Mas aun, Cajeme se constituyd como el primer municipio en recibir

capacitacion en materia de violencia politica en razdén de género, gracias a la firma de convenio de
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colaboracion entre el Ayuntamiento, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales, el Tribunal Estatal Electoral y el Instituto

Sonorense de las Mujeres.

Es importante sefialar que, en materia de seguridad, hay una alineacidon con los tres niveles
de gobierno y se han generado mejores condiciones laborales para los elementos de la Policia
Municipal. Por consiguiente, los delitos de alto impacto y los delitos patrimoniales han disminuido
en un comparativo con el periodo anterior y con ello, la percepcién de inseguridad entre la
poblacién del Municipio de Cajeme. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, et al 2022)

En pro de crear nuevas alternativas para las y los inversionistas y la generacién y retencion de
empleos, se han realizado gestiones que detonardn una inversion de alrededor de 700 MDP en

el municipio.

Por otra parte, meses antes del inicio de esta administracién, una de las plantas textileras que
se establecieron durante el primer gobierno del alcalde Javier Lamarque Cano, se marcho y
cerrd 3,000 empleos. Es decir, en vez de avanzar en la creacion de empleos, estos estaban
disminuyendo. Lo que impacta fuertemente en los niveles de bienestar y de seguridad. Se ha
trabajado para revertir dicha situacion y como resultado, la empresa textil Sinatex, producto
de un cambio en su estructura empresarial, decidid incrementar su personal en 1,200 empleos,

considerando las ventajas laborales que le ofrece el Ayuntamiento de Cajeme.

En el tema medioambiental, combatiendo el problema de deforestacion del pais, el aumento
de incendios a causa del avance del cambio climatico, asi como una pérdida de biodiversidad
en diferentes partes de la republica (Mongabay LATAM et. al. 2022), hay un aumento del cien
por ciento en donacidn de plantas y proyectos de reforestacién, por medio de estrategias como
el incremento de la produccién del vivero municipal y nuevos métodos de concientizaciéon y

educacion ambiental como los Drive-thrus y Eco Ferias.

Sin duda, lugar especial ocupa en este informe, el intenso trabajo realizado por el DIF municipal.
Los comités del voluntariado social otorgaron diversos apoyos a cerca de 24 mil familias de
escasos recursos. De igual manera es de destacar, que se otorgaron alrededor de 13 mil terapias
a personas con alguna discapacidad y aproximadamente 22 mil sesiones de terapias psicoldgicas

otorgadas por los Centros de Integracion Familiar.

En resumidas cuentas, este Primer Informe reune las acciones y esfuerzos realizados para

contribuir a sentar las bases de la Cuarta Transformacion en el municipio de Cajeme.
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NUEVA CULTURA POLITICA

MISION

Proveer servicios publicos de calidad, atraer inversidon y crear empleos dignos, garantizando
la igualdad, seguridad, el bienestar y la  prosperidad del municipio, siempre con cercania a la

gente y vision de futuro

VISION

Posicionar a Cajeme como un municipio en ascenso, atractivo para vivir, visitar e invertir.
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VALORES

Vision de futuro
Igualdad

Austeridad

Cercania a la gente
Bien comun

Trabajo arduo

Eficacia y eficiencia
Profesionalismo
Servicio a la ciudadania
Mejora continua

Transparencia
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NUEVO GOBIERNO MUNICIPAL

Enfunciondelos valores antes mencionados, serealizaron acciones para liderar una administracion
publica honesta y austera, siempre buscando el bien comun y por supuesto, el compromiso de
la comunidad para contribuir en la construccion de su propio bienestar. Consiguientemente, se

elabord, aprob¢ y difundio el Codigo de ética y conducta del Ayuntamiento de Cajeme.

En principio, se convocd a la poblacion a participar en la creacién del Plan Municipal de
Desarrollo, aprovechando las plataformas digitales para difundir el mensaje. Al mismo tiempo,
se derrumbaron los muros de las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento y Presidencia para

sentar las bases de un gobierno de puertas abiertas.

Con base en la transparencia, la cercania a la gente y el servicio a la ciudadania, se implementaron
programas como: el Didlogo con Cajeme (conferencias presidenciales matutinas bisemanales)
Cajeme contigo (el servicio 24/7 ala ciudadania) y Atencidny Participacion Ciudadana (audiencias

ciudadanas semanales que no se llevaban a cabo desde hacia mas de 5 afos).

Por otra parte, la contratacion de personal se efectud con perspectiva de género, al contar con

una plantilla laboral con el 51 por ciento hombres y 49 por ciento mujeres.

Finalmente, se acataron las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional y Estatal de
Derechos Humanos y a fin de promover y mantener la paz social, se realizaron acuerdos de gran

relevancia entre ejidos, sindicatos, empresarios, representantes sociales y gobierno.
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ACCION: DESARROLLO CON SEGURIDAD Y VIGILANCIA

LA PROTECCION CIVIL HACIA UNA GESTION
INTEGRAL DE RIESGO

Es labor de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, generar las condiciones
para salvaguardar a la poblacidén, a sus
bienes y a su entorno ante la presencia
de un desastre natural o humano. Para
cada actividad se ha recibido apoyo de
otras dependencias como Seguridad
Publica, C5,
Servicios Publicos, Salud, DIF, Presidencia

Bomberos, Cruz ROja,
Municipal, entre otros, brindando un total
de 570 atenciones en las 5 comisarias y 32
delegaciones del municipio.

320

verificaciones de seguridad factibles a

Asimismo, se han entregado

diferentes empresas, locales de eventos,

102 factibilidades de

proyectos (planos). También, se ha acudido

puestos semifijos vy

a eventos de concentracidn masiva para
de

asistentes, implementando operativos antes,

salvaguardar la integridad fisica los
durante y después de cada evento.

Con relacion a desastres naturales, no se
han registrado incidentes de alto impacto al
momento; sin embargo, derivado de las lluvias,
se atendieron las emergencias que se observan

en la Figura 1.

ATENCION A EMERGENCIAS

Figura 1. Atencién a emergencias por desastres naturales

13
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MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LOS ELEMENTOS
ENCARGADOS DE A SEGURIDAD PUBLICA

Como parte de la formacion continua y la profesionalizacion de la corporacidn policial, se ha
capacitado al 100 por ciento de los elementos de la Policia Preventiva y Transito Municipal de
Cajeme en temas relacionados con la seguridad, para mejorar el servicio que se brinda a las y los

ciudadanos, por medio de 50 eventos de capacitacion, sumando un total de 565 horas.

Durante este afno, se graduaron de la Academia de Policia de Cajeme un total de 42 cadetes y
actualmente 18 alumnas y alumnos se encuentran cursando la formacion inicial en dicho instituto

para ingresar a las filas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Gracias a la coordinacion entre los tres niveles de gobierno, se logrd la adquisicion de nuevo
equipamiento para la corporacion, destacando en este rubro el aumento del 54.89 por ciento en
armas largas y el 13.24 por ciento en armas cortas. Ademas de un 294 por ciento de incremento
del parque balistico de diferentes calibres. Asimismo, se logrd la adquisicidon de 3 vehiculos
destinados para unidades oficiales (patrullas); todo ello con una inversion de 2 millones 839 mil
919 pesos; lo anterior con la finalidad de que todos los elementos cuenten con el equipamiento

necesario para el desarrollo de su funcidn en condiciones éptimas.

14
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Se consiguidé un apoyo extraordinario por parte del Gobierno del Estado por el monto de 17 millones
500 mil pesos, misma cantidad que se aplicd como parte del programa de compensacion salarial
a elementos de la Policia Municipal. Cabe sefialar que un apoyo econdmico de esta naturaleza no
se habia aplicado para las y los agentes de |la corporacién desde hace mas de 23 afios con este

tipo de acciones se fortalece la firme intencion de garantizarles una vida digna

15
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RESULTADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD

Uno de los principales objetivos de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal
es el de servir y atender los llamados de
emergencia, hacer detenciones en flagrancia,
pero, sobre todo, establecer estrategias para
la prevencion del delito y con ello restablecer
la paz y tranquilidad que las y los ciudadanos
de Cajeme tanto se merecen.

Por ello, se han designado oficiales D.A.R.E.
a visitar a mas de 150 escuelas, atendiendo
a cerca de 9 mil alumnas y alumnos, asi

como a 178 padres de familia, a quienes se

les impartieron temas sobre el uso de las
redes sociales, prevencion de extorsiones

telefénicas, prevencién del abuso sexual
infantil, resiliencia, consecuencias del uso y
abuso de las drogas vy el alcohol, estabilidad
emocional, comunicacidn asertiva, manejo de
conflictos, autoestima y violencia familiar. Se
muestran las colonias que se beneficiaron en

la Tabla 1.

COLONIAS VISITADAS POREL

D.A.R.E.

Antonio Rosales
Aves del Castillo
Benito Juarez
Campanario
Casa Blanca
Centro
Constitucion
Cumuripa
Ejido Alvaro Obregén
El Rodeo
Esperanza Tiznado
Faustino Félix
Francisco Eusebio Kino
Infonavit Yukujimari
La Rosales
Las Fuentes
Las Misiones
Libertad

Los Presidentes

Maximiliano R. Lépez
Miravalle
Morelos

Municipio Libre
Nuevo Cajeme
Prados del Tepeyac
Primero de Mayo
Robles del Castillo
San Anselmo
Sierra Vista
Sochiloa
Sonora
Soéstenes Valenzuela Miller
Tinajera
Valle Verde
Villa Aurora
Villa Bonita
Villas del Trigo

Zona Norte

Tabla 1. Colonias visitadas por el D.A.R.E.
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Dando continuidad a las acciones de
proximidad social, los agentes de la Policia
Municipal, laboran de forma constante en la
implementacion de operativos dirigidos a la
vinculacién con la sociedad, difundiendo los
nimeros de emergencia y denuncia (911 y
089), para fomentar la cultura de la denuncia

andonima.

COMPARATIVO EN DECOMISO DE DROGA
SEPT. 2020 - 2021 VS SEPT. 2021 - 2022

120,000 +1,718.58% %
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20,000
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Derivado del trabajo realizado en coordinacion
con las diversas esferas de gobierno, a través de
operativos especiales, se han obtenido mejores
resultados en el aumento del numero de drogas
y armas de fuego decomisadas (Figura 2),
teniendo como consecuencia la disminucion de

la cifra de homicidios y osamentas (Figura 3).

COMPARATIVO EN DECOMISO DE ARMAS DE FUEGO
SEPT. 2020 - 2021 VS SEPT. 2021 - 2022

40

20

[l sepr 20202021 [JJ] SEPT. 2021-2022

Figura 2. Aumento de decomiso de drogas y armas de fuego
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COMPARATIVO EN DISMINUCION HOMICIDIOS Y OSAMENTAS
SEPT. 2020 - 2021 VS SEPT. 2021 - 2022

800
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Figura 3. Disminucion de homicidios y osamentas
Se observan los resultados de los operativos, filtros y barridos de vigilancia realizados por la

Policia Municipal en un comparativo estadistico de la disminucién de delitos patrimoniales en la

Figura 4 y en el nuUmero de detenciones realizadas en la Figura 5.

COMPARATIVO EN DISMINUCION DE DELITOS PATRIMONIALES
SEPT. 2020 - 2021 VS SEPT. 2021 - 2022

450
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400
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Figura 4. Disminucién de delitos patrimoniales
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DETENCIONES
SEPT. 2021 - 2022
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NARCOMENUDEO ARMAS DE FUEGO PATRIMONIALES

Figura 5. Detenciones
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REFUGIO PARA VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

El propdsito del Refugio para Victimas de
Violencia de Género, es brindar atencion éticay
especializada alas mujeres y sus hijas e hijos en
situacion de violencia extrema, resguardando
su seguridad e integridad por un lapso de
tiempo. Ahi se les brinda un espacio para
permitirles crecer personalmente, integrarse a
redes de apoyo y aprender los protocolos de
atencion para fortalecer la toma de decisiones

y contar con una mejor calidad de vida.

Se establecieron acuerdos con la Comisidn
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) vy el
Gobierno Federal, para obtener los recursos
que fortaleceran los programas de atencién
psicoldgica, asesoria juridica y trabajo social.
Asimismo, a través de CONAVIM se logro la
contratacion de 11 empleados adicionales
a los que ya laboran: psicélogos, abogado,
administrador, enfermera, trabajador social,

maestra, entre otros puestos operativos.

De igual manera, se han otorgado
capacitaciones y conferencias al personal que
integra el refugio sobre temas de equidad e
igualdad de género y acoso sexual. También se
brindd atencidn especializada a 15 usuarias, 9

nifas y 12 nifos victimas de violencia extrema.

22



ﬂ_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

ALERTA DE GENERO EN SONORA

En Cajeme se declard la Alerta de Violencia
de Género, un mecanismo federal, con el
cual se trabaja en acciones para enfrentar y
erradicar este tipo de violencia en un territorio
determinado. Por ello, CONAVIM solicitd se
declararan las acciones que se han tomado
para prevenir y atender cualquier situacion
de esta indole.

Se aplicd una politica de CERO TOLERANCIA
a la violencia contra las mujeres y se han

implementado medidas entre los tres niveles

23

de gobierno para protegerlas y garantizar el
ejercicio de sus derechos humanos. Entre
éstas se encuentra la Unidad Municipal para
Atender
y Personas Vulnerables (UMAV),

la Violencia Familiar, de Género
que ha
atendido a 1,247 mujeres, ofreciéndoles una
atencién multidisciplinaria mediante apoyo
psicoldgico, juridico, trabajo social, redes de

apoyo, traslados y canalizaciones.
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ACCION: DESARROLLO ECONOMICO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO

A través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se han realizado gestiones de factibilidad de
servicios y regularizacion de uso de suelos, estudios hidroldgicos, dictdmenes de zonificacion,
aforos de pozos de agua, entre otros, necesarios para iniciar la etapa de construccién basado en
el proyecto ejecutivo; en pro de crear nuevas alternativas para inversionistas, siendo un facilitador

de tramites e incentivos municipales, estatales y federales.

Se gestionaron permisos y tradmites para concretar la instalacion del Parque Industrial Skybridge,
gue se localiza en terrenos adjuntos al aeropuerto; dicho proyecto realiza una inversion privada
de 250 millones de pesos en su primera etapa generando 100 empleos directos y 500 indirectos

en el periodo de su construccion.

Asimismo, se inicid con las gestiones para el desarrollo de un nuevo Parque Industrial privado al
sur de la ciudad con 10 hectéareas iniciales de un total de 86 hectareas con una inversion de 70
millones de pesos en la primera etapa de construccion, generando 50 empleos directos y 250
indirectos. En esta primera etapa contard con dos naves de 6 mil metros cuadrados cada una

para llegar a un total de 10 naves industriales.

Con una inversion privada de 300 millones de pesos en su primera etapa, la empresa Sinatex
Industrial México, S.A. de C.V. inicié operaciones con 400 empleos y proyecta la generacion de

mil 200 plazas laborales a diciembre de este afio.

Finalmente, se impulsd y gestiond la inversion en Cajeme con un nuevo proyecto para la
construccion de un hotel de 3 estrellas, mismo que generard 225 empleos directos y 1,125

indirectos, con una inversion privada de 72 millones de pesos.
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SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS

Mediante el Sistemade AperturaRapidade Empresas (SARE), se gestionantramites paralaapertura
y regularizacion de empresas, activando un plan de incentivos a la inversién y disminuyendo
tiempos de respuesta en cargas administrativas a los emprendedores y/o empresarios, con el
objetivo de facilitar la apertura e instalacidon de empresas y generar empleos sin distincidn, a
través de la coordinacion de la Politica Publica Federal de Mejora Regulatoria y las herramientas

de simplificaciéon administrativa.

Logrando de esta manera un municipio eficiente y agil en los tradmites y servicios, promoviendo
la transparencia en los procesos administrativos internos, erradicando la corrupcion y la
discrecionalidad del servidor publico. Con el seguimiento de esta politica, la aplicacion de
acciones especificas de simplificacidon y en coordinacidén con las diferentes dreas del Municipio
de Cajeme se desarrolla un manual de procedimientos internos para cumplir con los tiempos de

respuesta establecidos en la ley.

Como resultado en la reduccién de los tiempos de respuesta, se realizaron 649 trdmites, con
una inversion privada de 842 millones 910 mil pesos, la cual representa un aumento del 300 por

ciento con respecto al ejercicio del aflo anterior.

INCREMENTO EN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
DE LAS MIPYMES

A través del mdédulo de atencidn empresarial, se les brinda atenciény asesoria a todas las MIPYMES,
para poder acceder a los programas municipales, federales y estatales. Al mismo tiempo se
ha creado un sistema de capacitaciones dirigido a potencializar sus actividades empresariales,
comercializacidn y de servicios, creando y reforzando empresas que sean autosostenibles

buscando siempre la innovacidn en cada proceso.

Almismo tiempo, la Secretaria de Desarrollo Econdmico busca que las micro, pequefias y medianas
empresas se posicionen en los diferentes mercados, locales, nacionales e internacionales,
proporcionando, gestionando y facilitando medios por los cuales ellos puedan promocionar sus

productos y/o servicios.

Se apoyaron a 10 empresas locales para la participacidn en la feria internacional Sonora Fest

2022 en Sierra Vista, Arizona para potencializar la comercializacion de sus productos.
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Figura 6. Impulso a las MIPYMES
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IMPULSO A LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Se busca ser un apoyo institucional que motive el desarrollo econédmico brindando e impulsando

modelos de innovacidn empresarial para detonar la economia en el municipio.

A través de la vinculacidon con universidades, se ha logrado crear un sistema de trabajo de
colaboracién para la creacién y detonacion de proyectos basados en la tecnologia e innovacion.
Llevdndose a cabo diferentes capacitaciones, se ha impulsado la digitalizacidon de las empresas

y el emprendimiento de base tecnoldgica en jévenes estudiantes egresados y emprendedores.

Se participd en el proyecto de innovacion de incubadora ITSON con campus Guaymas y Cd.
Obregdn. En vinculacidén con el Instituto Politécnico Nacional, se cred el programa Diagndstico
Empresarial, mapeo de procesos, ademas de varias conferencias de fraude electréonico y seguridad

informatica dirigida a empresas del municipio de Cajeme.

En colaboracidon con la Universidad Vizcaya de las Américas se cred el evento pequefios granjeros

de la ruta de la leche.

Se asistié al foro fortaleciendo redes binacionales para la competitividad entre Sonora y Arizona,
campamento patrones hermosos en colaboraciéon con la Escuela de Ingenieria del Tecnholdgico
de Monterrey (ITESM) y de Ingenieria en Software de ITSON.

Desde el inicio de esta administracion se han llevado a cabo acciones para impulsar los modelos

de innovacion que detonen el desarrollo econdmico regional.

En colaboracion con la Universidad Vizcaya de las Américas se cred el evento pequefios granjeros

de la ruta de la leche.

Se asistié al foro fortaleciendo redes binacionales para la competitividad entre Sonora y Arizona,
campamento patrones hermosos en colaboraciéon con la Escuela de Ingenieria del Tecnholdgico
de Monterrey (ITESM) y de Ingenieria en Software de ITSON.

Desde el inicio de esta administraciéon se han llevado a cabo acciones para impulsar los modelos

de innovacion que detonen el desarrollo econdmico regional.
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EMPLEO FORMAL DE ALTO VALOR PARA LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

la Secretaria de Desarrollo
dio

consolidadas en la ciudad, fungiendo como

En este tenor,

Econdmico atencién a empresas
facilitadores en promocién, imagen social vy
gestiones con el sector privado y publico,
asegurando la retencion de empleos.

Se implementd el programa Bolsa de Trabajo
municipal en el cual se disefa, colabora y
participa junto a diferentes empresas para

gestionar la demanda de mano de obra
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y vincular con la poblacién del municipio,
mediante ferias de trabajo y publicidad en
redes sociales del ayuntamiento en donde se
han beneficiado poco mas de 160 Cajemenses.
Como parte del mismo programa se colabord
conlaSecretariadel Trabajo Estatal paravincular
a 20 empresas del municipio y 5 foraneas con
las vacantes, en donde se recibieron a 144

ciudadanos y ciudadanas en busca de empleo.
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APOYO A ARTESANOS Y PEQUENOS
EMPRENDEDORES CULTURALES

Se han otorgado mas de 124 apoyos econdmicos, culturales y sociales que fueron gestionados en
Casa de la Cultura de Cajeme facilitando el uso de instalaciones, espacios, mobiliario y equipo,
aplicando un recurso municipal de 334 mil 780 pesos. Con ello se beneficiaron grupos, colectivos

o creadores independientes, artesanos y pequeios emprendedores.

Como parte de las actividades de integracion y vinculacién, la Subdireccion de Cultura se
coordind con otras instituciones tanto locales como estatales para realizar un aproximado de

300 eventos y actividades, beneficidndose alrededor de 125,614 personas.
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ACCION: DESARROLLO RURAL PARA EL BIENESTAR DE LA PRODUCCION PRIMARIA

DESARROLLO DE LOS HUERTOS DE TRASPATIO
COMO UNA HERRAMIENTA DE AUTOEMPLEO PARA
LAS JUVENTUDES

Para impulsar el autoempleo en jovenes interesados en la economia sustentable, se otorgd la
capacitacién Técnicas de plantacién, cuidado y cosecha de hortalizas para el desarrollo, que
consisten en impartir técnicas de siembra, pizca, deshidratacion y masa de nopal hasta llegar
al producto final, ademas de temas administrativos como creacion de empresas, areas fiscales,

puntos de venta, entre otros.
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DESARROLLO RURAL CON CALIDAD

Se ha fomentado el desarrollo de las actividades primarias del municipio mediante la gestién de
recursos, la mejora en la infraestructura, el aumento de flujos econdmicos sdélidos y la generacion
de unidades de produccion nuevas para aumentar la creacion de empleos bien remunerados,

eficientizar la produccion y contribuir a la economia y seguridad alimentaria del municipio.

En este tenor, se adquirieron un milléon de alevines de tilapia de alta genética para la repoblacion
de la presa Alvaro Obregdén (El Oviachic) con una inversidn de 500 mil pesos de recursos propios
ademas de recibir apoyo de SAGARHPA. Ello con el fin de fomentar la sustentabilidad de la

actividad pesquera y realizar acciones de mejoramiento genético y el aumento a la biomasa.

Ademas, se impartieron talleres de ahumado para la creacidn de valor agregado a productos
de la pesca que regularmente se comercializan a precios bajos, atendiendo a 86 productores y

estudiantes universitarios interesados en incursionar en emprendimiento de alta rentabilidad.

Se firmd un convenio con la Comisidn Nacional de Pesca (Unico en el pais de este tipo firmado
con un Mmunicipio), para llevar a cabo acciones de inspeccidn y vigilancia preventiva y correctiva
en conjunto con la Unidad Municipal para el Desarrollo Rural con el fin de ordenar y establecer
reglas claras en pro de la sustentabilidad y proteccién de esta actividad, en el embalse de la

presa Alvaro Obregdn (el Oviachic).

Actualmente, el alcalde de Cajeme preside el Sub-Consejo Sur Sonora como parte del Consejo
Islas del Golfo de California Area Natural Protegida, que tiene como objetivo hacer propuestas
estratégicas para su conservacion, aprovechamiento (ya sea comercial o turistico) y la gestidon e
implementacién de acciones de restauracién de zonas de manglar y mitigacidén del impacto de

aguas residuales agricolas.

Se gestionaron apoyos para impulsar el Proyecto Atlantis, que se dedica a la reforestacion
del manglar dentro de la costa del municipio, en lugares donde ha sido erradicado por el ser
humano; con lo que se busca implementar acciones de mitigacion del cambio climatico, asi como

reutilizacion de aguas residuales de uso agricola para evitar la contaminacidn por nutrientes.

Mediante la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Unidad Municipal para el Desarrollo Rural,
gestiond y organizd a 115 pescadores de la Presa Alvaro Obregdn el Oviachic, para su inscripcidn
en el programa BIENPESCA y asi ayudarlos a obtener un apoyo de 7 mil 200 pesos, resultando

en una derrama econdmica de 1 millén 80 mil pesos.
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ACCION: DESARROLLO TURISTICO DE CALIDAD PARA MAS Y MEJORES EMPLEOS

CAJEME, DESTINO TURISTICO

Con la finalidad de fortalecer al sector turismo se otorgd la capacitacion de Moderniza Cajeme
a 4 empresas medianas, con el fin de asegurar la calidad y estandarizacion de los productos y

servicios que ofrecen las empresas en nuestro municipio.

Como resultado, se les entregd la Certificacion y Distintivo Cajeme, que estd enfocada en la

productividad y rentabilidad de las micro y medianas empresas.

Para lograr posicionar al municipio en el sector turismo se promovié a Cdécorit como destino
turistico por medio de la elaboracidon de una serie de videos titulados con Sabor a Cocorit,
donde se muestra el atractivo cultural y gastrondmico de esta comunidad, con el propdsito de

posicionarlos en diferentes medios de comunicacion.

Se realizaron eventos promocionales para Semana Santa en Cdécorit, colaborando con la Oficina
de Convenciones y Visitantes (OCV) y con otras instituciones. Como resultado, se registrd un
flujo de 33,500 visitantes, generando una derrama econdmica de aproximadamente 6 millones
de pesos.

Con el objetivo de conocer la procedencia de dichos visitantes, se realizé una encuesta por la

OCV cuyos resultados se pueden observar en la Figura 7.

AFLUENCIA DE VISITANTES Y SU PROCEDENCIA

Figura 7. Afluencia de visitantes y su procedencia
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Con ello se beneficid al sector restaurantero de la localidad, asi como a las MIPYMES, ya que

habia gran variedad de puestos alrededor de la plaza.

Ademas, se da inicid al primer Corredor Cultural de Tribus, que busca destacar la identidad de
cada uno de los municipios de Sonora. Para ello, se desarrollaron actividades en las que se resalta
la cultura de los pueblos Yaqui, Mayo y Seri colaborando con el Instituto Sonorense de Cultura,
la OCV y el Museo Sonora en la Revoluciédn. Cajeme fue el pionero de este programa, el cual se

replicard en todos los municipios.

La Ruta del Café es un directorio que se desarrolld en la Secretaria de Desarrollo Econdmico para
promocionarse en diferentes plataformas y brindar opciones de recreacidon tanto para las familias
de Cajeme como para los turistas. Se realizd una convocatoria abierta a todo el sector cafetalero

del municipio.
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PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES CON
INJERENCIA TURISTICA EN EL MUNICIPIO

Dentro de los eventos de mayor impacto, se encuentran: Otono Cultural, Dia de Muertos,
Semana Santa en Cécorit y la Feria de San Juan; todos con sede en la comisaria de Cocorit. En
ellos se presentaron diferentes programas culturales, se realizaron ambientaciones tematicas
y se promovieron artistas locales, todo gracias al esfuerzo conjunto del municipio con otras

instituciones culturales gubernamentales y no gubernamentales.

Se llevd a cabo la décima octava edicidon del Festival de Arte y Cultura Tetabiakte 2021, que ha
logrado sentar un precedente en el tema de vinculacion, sumando artistas y creadores, tanto a
nivel local, regional y nacional con el fin de realizar este esfuerzo de promocién y difusién de la
cultura y las artes. Las actividades incluyeron exposiciones, muestra de cine, corredor cultural,
pabelldn étnico, conferencias magistrales, talleres para creadores culturales y artistas, locaciones
para teatro, recitales y conciertos, escenarios para el talento local, regional y exponentes

nacionales e internacionales, ademas de espacios para manifestaciones artisticas de jévenes.

El Festival Tetabiakte es el evento cultural mas importante de los festejos de Aniversario del
Municipio de Cajeme, por lo que su presencia en la comunidad y los municipios aledafos lo
han convertido en una de las festividades mas esperadas en el sur del estado de Sonora. Cabe
mencionar, que se hace entrega del reconocimiento publico a la ciudadana y ciudadano que
han influido de manera significativa en la formacién, crecimiento y desarrollo del municipio en

distintos ambitos, reconociéndoles como Cajemenses Distinguidos.
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ACCION: DESARROLLO SOCIAL PARA COMBATIR LA POBREZA

APOYOS A LA POBLACION VULNERABLE Y EN
SITUACION DE POBREZA

DIF Cajeme implementd varios programas; entre ellos Derecho a la familia, Manos unidas, Manos
gue cuidan, Alegria para convivir, Moto, no, Sonrisas y sabores, 1,2,3 por mi colonia, Despedida
digna y Sumando voluntades, mismos que a la fecha han funcionado con éxito, atendiendo a
las familias de escasos recursos y en pobreza extrema y de manera particular a personas en
situacion de calle, a nifas, nifos y adultos mayores.

Por medio de los programas antes mencionados y Servicios Asistenciales, en total se dieron 23,

806 apoyos. En la siguiente figura se pueden observar algunos de ellos:

Figura 8. Apoyos a poblacidn vulnerable
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ACCION: DESARROLLO Y BIENESTAR PARA UN GOBIERNO CERCANO

CENTROS DE PARTICIPACION COMUNITARIA DIGNOS

La Secretaria del Bienestar tiene como misidon apoyar, impulsar y proteger a la sociedad
vulnerable de Cajeme a través de la reconstrucciéon del tejido social. Para lograrlo, se trabajé
en la rehabilitacién de los 24 Centros de Participacidn Comunitaria, los cuales se encuentran
ubicados en las zonas de mayor rezago. Mismos que al inicio de la administracidon se encontraban
en estado de abandono y gracias a la colaboracidon de empresas privadas, asociaciones civiles y
la inversion de 300 mil pesos procedentes de recursos municipales, se ha logrado contar con las
condiciones adecuadas en materia de infraestructura, mobiliario y equipo para la prestacion de

servicios en el 83 por ciento de estos centros.

CENTROS DE PARTICIPACION COMUNITARIA UTILES
Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA

Como parte de las acciones para brindar servicios de calidad a la poblacidn, se han firmado 26
convenios con instituciones publicas, privadas, asociaciones civiles, voluntarias y voluntarios.
También se han impartido 6 cursos al personal de los centros, sobre el servicio a la ciudadania
y medidas de seguridad. Gracias a esto, se han otorgado 67 capacitaciones, servicios y apoyos,
ademas de realizar 22 festivales conmemorativos y 12 Jornadas de Servicios, beneficiando a un
total de 184,505 personas.

La conformacion de 101 comités de participacion social (mismos gue se han vinculado a los
centros de participacion comunitaria) fue fundamental para lograr una comunicacién directa
con la ciudadania. De esta forma se conocen las necesidades mas apremiantes de las colonias
de Cajeme y en colaboracion con los tres niveles de Gobierno, se han realizado 469 gestiones de

mejora para las colonias del casco urbano y zona rural.

Por primera vez se llevaron a cabo 4 Campamentos de Verano simultdneamente, a los cuales
asistieron 100 nifas y nifos de los poligonos donde se detectd mayor rezago econdémico y
educativo, mismos que se llevaron a cabo en las colonias Cuauhtémoc, Eusebio Kino y Machi
Lopez, asi como en la comunidad rural Loma de Guamuchil, brindando cursos de manualidades,
computacion, juegos didacticos y deportes, ademas de talleres para recuperar el entorno familiar

y valores.
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JUNTOS X CAJEME

Surgié un movimiento de la juventud de Cajeme que solicitaba involucrarse en la limpieza de
SuUs espacios publicos con apoyo del Ayuntamiento. Como respuesta a su solicitud, por medio
del Instituto de la Juventud, se cred el programa Juntos x Cajeme, que busca fomentar la
corresponsabilidad entre gobierno y ciudadania para el constante mantenimiento de estas areas.
Derivado de esto, se comenzaron a reunir las y los vecinos para limpiar, reforestar y rehabilitar los
pargues, banguetas y camellones de sus colonias en colaboracién con Servicios Publicos y otras

dependencias del Ayuntamiento.

Se beneficid la comunidad en general y transedntes del municipio con el rescate de los espacios

publicos desplegados en la Figura 9.

Figura 9. Espacios publicos rescatados Juntos x Cajeme
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PROGRAMA DE REGULARIZACION Y CORRECCION
DE ACTAS DE NACIMIENTO

A través del programa de correccién de actas, se atendieron 5,023 personas en tramites como
aclaraciones administrativas, adecuacioén a la realidad, medios prueba, certificados de inexistencia
y registros, logrando una resolucion satisfactoria en 3,205 solicitudes. Cabe aclarar que todo

tramite de correccién de actas no representa costo alguno para el beneficiario.

COINVERSION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD

Por medio del programa “Mariana Trinitaria” se han beneficiado 43 familias con la adquisicion de
materiales de construcciéon a bajo costo, entregando un total de 30.75 toneladas de cemento y
9.23 toneladas de mortero.

46



ﬂ_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

ACCION: DESARROLLO CULTURAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE
NUESTRAS COMUNIDADES

CAMINANDO CON CAJEME, CULTURA COMUNITARIA

Se realizaron tres jornadas del programa “Caminando con Cajeme” en dos comunidades rurales
y una mas en el casco urbano, llevando diversos talleres y actividades culturales en beneficio de

650 niAas, nifos, jdvenes y adultos con el objetivo de promover la cultura a nivel comunitario.

PROMOCION DE ARTISTAS Y CREADORES LOCALES

En el tema de la promocién de artistas y creadores locales en proyectos y festivales de escala
internacional, se plantea fortalecer la presencia artistica y cultural de Cajeme mediante la
colaboraciéon con instituciones culturales gubernamentales y no gubernamentales, estatales,

federales e internacionales.

Este afo, en el Festival Internacional Alfonso Ortiz Tirado (FAOT) se presentaron los siguientes
artistas locales: Conchita Khenany y Fausto Ledn, Compafia de Teatro Independiente La Petaka,
Grupo de Danza Folcldrica Infantil Ente, Mariachi Lasallista, Grupo Achai, Ensamble orquesta,
Ballet Folkldrico ACHAI, Obregdn Blues, Luis Adrian Flores Tenor, Orquesta Lasallista, Isaac

Montijo, Ballet folklérico, Masokoba, Ballet folklérico Cajeme, CBTIS 37.
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ACCION: DESARROLLO DEPORTIVO PARA MEJORAR NUESTRO TEJIDO SOCIAL

DEPORTE REPRESENTATIVO

El Instituto del Deporte en coordinacidon con las ligas municipales, organizd los Juegos CONADE
2022 en su etapa municipal, donde participaron mas de 509 nifas, nifos y jévenes, haciendo uso
de las instalaciones deportivas del municipio. Posteriormente, en la etapa estatal de esta misma
competencia, 400 deportistas en representaciéon de Cajeme obtuvieron excelentes resultados
como: el Campeonato Estatal de Box y el Subcampeonato de Atletismo, por mencionar algunos.
En la realizacidon de estos juegos, por conceptos de arbitraje, traslados y uniformes, se aplicd
una inversion gque supera los 700 mil pesos. Ademas, se otorgaron 600 mil pesos, beneficiando
a 800 deportistas aproximadamente, logrando asi obtener varios campeonatos nacionales y un

campeonato mundial.

48



ﬂ_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

TODAS Y TODOS EN EL DEPORTE

En atencidén a solicitudes, se otorgaron mas de 100 espacios para realizar actividades relacionadas
con el deporte, beneficiando a 10,000 deportistas que participan en torneos y escuelas deportivas.
En el tema de opciones de esparcimiento para las y los ciudadanos, se organizaron 43 eventos,
se establecieron 10 programas y se cuenta con 13 centros de iniciacidon deportiva gratuitos que
dan atencidn a mas de 280 nifas, nifos y jovenes, beneficiando a un total de 18,000 ciudadanos

y deportistas.

MANTENIMIENTO EN LAS 19 UNIDADES DEPORTIVAS
DEL INSTITUTO DEL DEPORTE MUNICIPAL
DE CAJEME

Se realizaron actividades de limpieza y rehabilitacidn en estas unidades deportivas, gracias a
los esfuerzos conjuntos con Restauranteros Unidos de Cajeme, DIF, Servicios Publicos y ligas y
escuelas deportivas, beneficiando a mas de 42,280 ciudadanos y deportistas del municipio de
Cajeme. En adicidn a esto, para ampliar el horario del uso de estas unidades, se han rehabilitado,
en un periodo de 11 meses, mas del 30 por ciento de las |ldmparas en comparacidén con anfos

anteriores.
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ACCION: DESARROLLO EDUCATIVO PARA COMBATIR LA DESIGUALDAD

EDUCACION PARA UN MEJOR FUTURO

La Subdireccidn de Educacién Municipal trabajé para promover temas esenciales para la
formacion integral de las y los nifios de Cajeme como: los valores civicos, la no violencia, la salud
y la conciencia del cuidado del medio ambiente por medio de las acciones que se muestran en
la Figura 10.

Figura 10. Educacién para un mejor futuro
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ACCION: DESARROLLO DE LA SALUD PARA UNA VIDA PLENA

CAJEME ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

Haciendo frente a las contingencias sanitarias, el 12 de octubre del 2021 se instald el Comité Local
de Seguridad en Salud (CLSS) en sinergia con instancias de los tres niveles de gobierno, asi como
privadas y grupos de asociacion civil. Dentro del CLSS se presenta el panorama epidemioldgico
COVID-19, Dengue y Rickettsia.

Como parte de las acciones para hacer frente a la pandemia de COVID-19, se realizaron 20
jornadas de vacunacién en colaboracién con el Gobierno Estatal y Federal, de las cuales 13 se
efectuaron en la zona urbana y 7 en el drea rural, donde se ha vacunado a un 86 por ciento de la
poblacién de 5 afos en adelante, poblacién vulnerable y con comorbilidades. En estas jornadas
se brindd apoyo en logistica, mobiliario, alimentacion para el personal de salud y los voluntarios,

con una inversion de 1 millén 128 mil 944 pesos.

Se realizaron brigadas, en las cuales se detectaron situaciones que pueden ocasionar problemas
de salud puUblica como los solares baldios, casas abandonadas en mal estado, drenajes colapsados,

negocios que no cumplen con las normas sanitarias, entre otros.

En conjunto con la Jurisdiccion Sanitaria numero |V, se identifican poligonos de riesgo en donde
se procede a realizar la campafa de “Descacharre” para continuar con la fumigacién. Con ello se
beneficiaron los habitantes de 82 colonias y comunidades rurales, levantando 76,078 kilogramos

de cacharro.
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CARAVANAS DE SALUD COMUNITARIA CON
INTERVENCIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA EL
BENEFICIO DE LOS CAJEMENSES

Se trabajé en coordinacidn con diferentes dependencias y niveles de Gobierno acercando los
servicios de salud a las y los cajemenses mediante Jornadas de Salud y Jornadas de Servicios,
brindando atencion médica, enfermeria, atencion odontoldgica, nutricion y vacunacion. Como

resultado, se han otorgado 2,065 servicios participando en 28 jornadas.

CONSEJO MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES

Con el objetivo de fortalecer alianzas para intensificar trabajos en tema de adicciones en el
municipio, el dia 17 de mayo del 2022, se reinstala el Consejo Municipal contra las Adicciones,
donde se trabaja en estrategias encaminadas a la prevencion de adicciones en conjunto con
dependencias municipales, estatales y federales, asi como con el sector privado y asociaciones

civiles.

CAMPANA DE COMBATE A LAS
ENFERMEDADES ZOONOTICAS

Para combatir la sobrepoblacidn animal y con esto evitar problemas de salud publica generados
por las diferentes enfermedades zoondticas, la Direccidon de Salud Municipal realizé gestiones
para asignar participaciones estatales por 150 mil pesos en el presupuesto de egresos 2022 al
Centro de Control y Atencién Animal (CCAA) para utilizarlos en esterilizacion canina y felina.
En afos anteriores se dependia directamente del material proporcionado por la Jurisdiccion

Sanitaria no. IV.

Gracias a esto, se atendieron 1,120 reportes de la ciudadania, aplicandose 1,018 vacunas antirrabicas

y esterilizando a 912 perros y gatos.
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MEJOR ATENCION EN LAS
UNIDADES MEDICAS MUNICIPALES

Al inicio de la administracion, la Direccion de Salud Municipal tenia a su cargo 5 Unidades Médicas
Municipales. Para atender las necesidades de las y los habitantes de las comunidades rurales

en el municipio, el dia 9 de agosto del 2022 se inaugurd la Unidad Médica Municipal del Ejido

Yucuribampo.
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IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROMOCION Y
ATENCION A LA SALUD INTEGRAL

En esta acciéon DIF Cajeme participa por medio de cuatro grandes lineas:
1. EL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El CMID gestiona acciones para atender de manera integral a personas con discapacidad. Este
ano, se trabajé con 6,821 personas, quienes ya cuentan con su credencial nacional. Entre otras
acciones, se tramitaron 240 becas por la cantidad de 14 mil pesos para terapias de atencidén
profesional, se dictaron 4 conferencias para promover los programas de apoyo y una caravana

para visibilizar la participacién activa de este sector.

En general se realizan los tramites correspondientes a credenciales y programas sociales como
la integracién de expedientes para 74 gestiones de terapias en el Delfinario y la propuesta a DIF

estatal de 84 personas adultas candidatas para cirugia de catarata.

En la Figura 11 se da cuenta de otras gestiones:

Figura 11. Discapacidad y Rehabilitacion
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2. CON CIFA, POR MEDIO DE VARIOS PROGRAMAS, ENTRE ESTOS: ALAS DE CAMBIO

El Centro de Integracidn de la Familia y del Adolescente (CIFA) se integra al compromiso de
implementar una politica publica de asistencia social enfocada en los derechos humanos y
perspectiva de género.

En el drea clinica fueron atendidas 21,859 personas en consultas psicoldgicas. En cuanto al area
de Programas Preventivos, se llevaron a cabo 632 conferencias con la participaciéon de 19,227

personas.

CAMPANAS PARA UNA SALUD DIGNA

Para garantizar el acceso a la salud a todas y todos, se realizaron las campafias que se observan
en la Figura 12.

204 EXAMENES RADIOLOGICOS
— CON EQUIPO DE ALTA
TECNOLOGIA A BAJO COSTO

SALVANDO HUESOS LOCACION: CABECERA DE LA
— CIUDAD, EN ESPERANZA Y
PROVIDENCIA

PROPOSITO: ENFOCADO A TODA
PERSONA QUE NECESITE UN
DIAGNOSTICO CLARO SOBRE

OSTEOPOROSIS PRINCIPALMENTE

40 MIL PANALES RECAUDADOS

MAS PANALES

I PROPOSITO: ENFOCADO A
CAMPANAS ADULTOS MAYORES Y NINAS Y

NINOS EN SITUACION
DE SALUD VULNERABLE

855 PERSONAS BENEFICIADAS

VIENDO EL MUNDO

DE COLORES

PROPOSITO: REALIZAR EXAMENES
DE LA VISTA Y ENTREGAR LENTES
PRESCRITOS A LA POBLACION
MAS VULNERABLE

PROPOSITO: APOYAR A FAMILIAS
SUMANDO VULNERABLES AFECTADAS POR
LAS RECIENTES LLUVIAS EN
VOLUNTADES CAJEME Y EMPALME.

Figura 12. Campanas de salud
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3. DEPORTE ADAPTADO
Se organizd y desarrolld la competencia municipal de la CONADE con la participacion de 4
clubes de 3 municipios foraneos, asi como 4 clubes de Cajeme con una participacion de 126

atletas, logrando obtener 2 medallas de oro en 100 y 200 metros para el municipio.

Deigual manera, 5 atletas de la localidad participaron en el Grand Prix de Monterrey, conquistando
3 medallas de oro, asi como licencias por el Comité Paralimpico Internacional y 3 de ellos,
guedaron clasificados internacionalmente.
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ARTETERAPIA EN MATERIA DE SALUD PSICOLOGICA
Y EMOCIONAL PARA LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES

Con el objetivo de contribuir a la prevencion del suicidio en Cajeme, se realizaron talleres de
arteterapia con especial atencién en la salud psicolégica y emocional. Ademas, a manera de
intervencion docente en crisis de estudiantes, se presentd la conferencia Cémo salvar la vida a
un amigo, con la participacion de padres de familia, asi como adolescentes de nivel secundaria 'y

preparatoria, beneficiando a 3,500 jévenes.
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ACCION: DESARROLLO CON MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

PAVIMENTACION, REHABILITACION Y
BACHEO EN VIALIDADES

El derecho a la ciudad significa construir
una sociedad para todas y para todos. En
consecuencia, la Secretaria de Desarrollo
Urbano trabajoé arduamente para garantizar
este derecho a través de la planeacién de
la fundacidén, crecimiento, mejoramiento,
consolidacion y conservacion de los centros
de poblacién y asentamientos humanos.
Esto con el fin de asegurar la proteccién y
el acceso equitativo a los espacios publicos
y el mejoramiento de los servicios publicos.

Dadas las condiciones en que se recibieron

las principales vialidades de la ciudad y sus
comisarias, en coordinacidon con la Secretaria
de

implementd

Imagen Urbana y Servicios Publicos, se
de

pavimentacion, recarpeteo y bacheo con el fin de

un programa permanente
mejorar la movilidad y el transporte publico, en
una extension de 130,923.39 metros cubicos, que
incluye ademas diversas obras de infraestructura
sanitaria para mejorar la movilidad y el servicio
del transporte publico. En la Figura 13, se observa
el porcentaje de la distribucion de dicho avance

en m2

Figura 13. Distribucion de los trabajos realizados
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Para ello, se hizo una inversién de 83 millones 665 mil 917 pesos, la cual se efectud con apoyo

Federal FAISM, Estatal CECOP y Gestidn Legislativa, asi como con recursos propios. En la Figura

14 se desglosa el origen de la inversidon en los avances realizados.

INVERSION EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y SOCIAL

Figura 14. Inversién en obras de infraestructura urbana y social

Dentro de las principales obras, se encuentran
los trabajos de pavimentacidn de concreto
asfaltico e infraestructura hidraulica en la
colonia Valle Dorado con una extension de
9,860 metros cuadrados y una inversion de
19 millones 306 mil 690 pesos. Ademas, para
mejorar las condiciones de vida de la zona rural
del municipio, se comenzd por invertir en la
delegacién Vicente Guerrero (El Portdén) de la
comisaria Cdocorit con 7,152 metros cuadrados
de pavimentaciédn con concreto asfaltico
y 3,308 metros lineales de infraestructura
sanitaria con una inversion total de 10 millones
854 mil 994 pesos.
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Con la finalidad de promover la salud,

educacidon y recreacion se invirtio en

la rehabilitacion de dareas deportivas,
centros comunitarios, escuelas y oficinas
publicas (bardas, tejabanes, pintura, cercos,
construccion de caseta de vigilancia vy
comedores, entre otros) en una extension de
2,517 metros cuadrados con una inversion de
11 millones 472 mil 608 pesos.

Las obras de rehabilitacién se realizaron en
las principales vialidades de Ciudad Obregdn,
asi como en comisarias y delegaciones. En
cuanto a las obras de infraestructura hidro-
sanitaria; se beneficid a las comunidades de

El Portén, Cécorit y Esperanza.
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BALASTREO, REHABILITACION EN
CAMINOS Y CALLES RURALES

Para atender a las colonias y comunidades que no cuentan con vialidades de concreto asfaltico, se
implementd un programa de trabajo diario para llevar a cabo el mantenimiento y riego de calles,
limpieza de areas publicas y acarreo de materiales. A través de este programa se atendieron los

reportes que se reciben por la linea de atencidn ciudadana “Cajeme Contigo” (Figura 22).

Figura 15. Servicios rurales
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ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES
EFICIENTE Y DE CALIDAD

Al iniciar la administracion, la Central de
Autobuses de Ciudad Obregdén debia a
proveedores un total de 690 mil 420 pesos
y a Infonavit una suma de 1 millén 361 mil
957 pesos. Para resolver esa situacion se
implementaron controles administrativos
gue nos permitieron saldar ambas deudas.
Ademas, esto nos permitio un ahorro de 613
mil 663 pesos por haber pagado de contado
la deuda con Infonavit.

Asimismo, se regularizaron los contratos de
arrendamiento y se puso al dia el pago de
rentas de los locatarios.

Otro factor importante en el que se trabajo,
es en el mantenimiento y reparacion del
edificio, ya que contaba con muchas areas

de mejora que requerian atencién inmediata.

Ademas, para reforzar las medidas de seguridad,
se colocd un carril exclusivo para el ascenso y
descenso y se instalaron sefalamientos viales
por la calle 200.

También se brinda apoyo social a DIF municipal
con el traslado de personas, donaciones para
programas y eventos, asi como con la habilitacion
de un espacio coOmodo y seguro para resguardar
personas en espera de viajar que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad o en peligro. Este
espacio cuenta con un area para nifas y nifos.
Todo ello con una inversidén con recursos Propios

de 1 millén 628 mil 276 pesos
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ACCION: DESARROLLO CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Mediante las siguientes acciones, la poblacidén del municipio se ve beneficiada al tener acceso a

servicios urbanos de calidad, como se presentan en la siguiente Figura 16.

Figura 16. Servicios urbanos
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REPARTO DE AGUA POTABLE

La Secretaria de Imagen Urbana y Servicios Publicos cuenta con un programa para el suministro
de agua potable a las comunidades rurales y algunas colonias de la zona urbana que carecen del

vital liquido, logrando suministrar 66,825 metros cubicos.

APOYO A ESCUELAS PUBLICAS

Con la Subdireccién de Educacidn Municipal, se tiene un programa para la limpieza de las escuelas
de la localidad que incluye retiro de basura y poda de arboles con la finalidad de ofrecer lugares

dignos para la educacioén; con esta accion se logrd beneficiar a 81 instituciones.

ESPACIOS PUBLICOS

También se realizaron trabajos de pintura en 14 kildmetros de guarniciones en diferentes puntos
de la ciudad, asi como la rehabilitaciéon de 59 juegos infantiles que se encuentran en los diferentes
pargues del municipio y 314 trabajos de albaiileria, plomeria y herreria en diferentes sectores de
la ciudad. Ademas, se realizaron trabajos de reforestacidon con 178 arboles en puntos clave del
municipio, se llevd a cabo la rehabilitacién y remodelacion de la Cascada del Indio Danzante y se

apoyo al Velatorio Municipal con la rehabilitacidn de sus instalaciones.
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DRENAJE PLUVIAL

Por otra parte, se sostiene un programa permanente preventivo de limpieza en 738 parrillas
pluviales, se elaboraron 39 parrillas nuevas y se repararon 147. Este programa también contempla
el mantenimiento de bocatormentas, asi como de drenes pluviales, mismo que se refuerza en
temporada de lluvias en diferentes puntos de la ciudad. A estas acciones se suman las labores
gue se realizan en la limpieza de canales y drenes a cielo abierto y embovedados, habiendo
trabajado un total de 3,680 metros lineales. Todo ello con el fin de mantener su funcion, que
consiste en desalojar el agua excedente de las zonas de cultivo o por precipitaciones de eventos

meteoroldgicos.

CULTURA Y CONCIENCIA ECOLOGICA

Para el desarrollo sustentable de Cajeme, se realizaron los “Drive-thru ambientales”; estos eventos
consisten en entregar arboles a la ciudadania a cambio de una donacidén de material reciclable
como una nueva estrategia de difusion de cultura ambiental. Se observan los arboles donados y

kilogramos de material reciclable recolectado como resultado de dicha estrategia en la Figura 17.

Ademas, se realizaron 53 proyectos de reforestacion con 2,118 arboles plantados, gracias a la

produccidén de 16,610 plantas en el Vivero Municipal.

Figura 17. Drive Thru Ambiental
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CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE LA RED
PRIMARIA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

En el Organismo Operador, se atendieron
los problemas mas relevantes en materia de
prestacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento. Se diagnosticéd y
priorizd el sector con mayor necesidad en la
atencidén a reportes de fugas de agua, drenajes
tapados y hundimientos por colapsos de la
infraestructura de alcantarillado sanitario. Esto
en las colonias comprendidas en el cuadrante
gue va desde la calle 200 al sur y desde la calle
10 hasta la calle Kino, sin dejar de atender el
resto de las colonias de la ciudad. Incluyendo
el drea suburbana integrada por las comisarias
Esperanza, Providencia, Marte R. Gémez vy

Pueblo Yaqui.

En materia de operacidn y mantenimiento por
la prestacion de los servicios de agua potable,
alcantarilladoy saneamiento, serealizd un gasto
de 265 millones 43 mil 352 pesos, asi como
una inversidn en proyectos e infraestructura
de 12 millones 058 mil 360 pesos, consistentes
en la ejecucion de 10 obras de rehabilitacion
de infraestructura de drenaje sanitario y 2 de
infraestructura hidraulica, donde se incluye
la perforacidon de un pozo para la extraccién
y ampliacion del suministro de agua potable
(Tabla 2). Con estas acciones se beneficiaron a
120,114 habitantes.

Tabla 2. Inversidon en proyectos de infraestructura hidraulica
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ATENCION A REPORTES

En acciones de mantenimiento de la infraestructura en las redes de agua potable y alcantarillado
sanitario, se generaron 15,487 reportes de drenajes tapados y se atendieron 16,793 folios, debido
al rezago de reportes sin atender al inicio de esta administracidon. También se han reparado 11,189
fugas de agua, cuadros de medicidn, tomas domiciliarias y lineas de conduccion, ademas de 604

colocaciones de brocales, 789 reparaciones de drenaje y 214 (socavones y hundimientos, pag. #.)

RECOLECCION Y SANEAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

En materia de recoleccién y saneamiento de aguas residuales en OOMAPASC, se trataron 41.96
millones metros cubicos, mismos que cumplieron con la calidad estipulada en la normatividad
vigente para descarga de aguas residuales en cuerpos receptores propiedad de la nacidon. Con
estas acciones realizadas en cada sector, se ha mejorado el desalojo de las aguas negras de las
colonias beneficiadas y se ha logrado otorgar un mejor servicio de agua potable y alcantarillado

a la comunidad.
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AGUA POTABLE

Se ha logrado favorecer a una poblacion de 436,484 habitantes en el municipio mediante el
suministro de agua potable con un volumen de 60.43 millones de metros cubicos. La calidad del
agua cumple con la normatividad para consumo humano, verificAndose continuamente con un

total de 11,276 muestreos y analisis de agua en las zonas urbana y suburbana de Cajeme.
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GESTION MODERNA Y EFICIENTE DEL
COBRO DEL AGUA

Se realizaron operaciones de pago en linea y cobro en sitio, ampliando con esto las opciones de
pago a los usuarios del Organismo Operador, ademas de contar con proyectos de recuperacion
de cartera vencida, tales como “Congela tu Adeudo” y apoyos por programas sociales, asi como
la fiscalizacion y auditoria del agua; incrementando con ello el nimero de usuarios cumplidos,
alcanzando un ingreso total de 441 millones 947 mil 251 pesos, con un incremento del 24 por

ciento con respecto al ejercicio anterior.

Dentro de los programas sociales, se brindaron apoyos a 1,505 familias por medio de estudios
socioecondmicos, asi como 15,765 familias beneficiadas por otros apoyos tales como: Subsidio
del 50 por ciento para personas con alguna discapacidad, INSEN/INAPAM vy Subsidio Especial

del 99 por ciento; logrando con ello recuperar 2 millones 616 mil 223 pesos.
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AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA DEL
RASTRO MUNICIPAL DE CAJEME

Para hacer frente a la crisis financiera de la paramunicipal derivada de la pandemia COVID-19, se
mejoraron las acciones en beneficio del introductor y se realizaron 5,248 sacrificios de reses y

40,572 sacrificios de puercos.

Como resultado de estos esfuerzos, se obtuvo un monto de recursos propios de 13 millones 96
mil 645 pesos, mismos que sirvieron para pagar la deuda a FARF, brindar mantenimiento a los
equipos de refrigeracion que dan servicio a los cuartos frios y al proceso de sacrificio, ademas de

brindar equipo al personal para que desempeie sus funciones en condiciones dptimas.
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ACCION: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

AYUNTAMIENTO POR LA IGUALDAD DE DERECHOS
Y LA EQUIDAD DE GENERO DE LAS MUJERES
CAJEMENSES

Se tomo protesta del Consejo Municipal para la Prevenciéon y Atencion de la Violencia Familiar
y de Género (COMPAVI), el cual fue integrado por vocales de dependencias gubernamentales,
de iniciativa privada y de sociedad civil. Se le ha dado seguimiento por parte de la Comision de
Desarrollo de la Mujer y Asistencia Social buscando proteger a mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos de diversas colonias de Cajeme y distintas ciudades del estado al igual que la

poblacién en general.

Posterior a la toma de protesta del consejo antes mencionado, se realizd la primera sesion
ordinaria para atender de manera coordinada con todas las areas del H. Ayuntamiento de Cajeme
las recomendaciones emitidas por la CONAVIM como acciones de emergencia para prevenir y

atender la violencia de género.

Como parte de las acciones realizadas con este fin, se brindaron tres capacitaciones con el tema
Politicas Publicas con Perspectiva de Género, Reconocimiento de Derechos y Obligaciones por
una lgualdad Sustantiva y Equidad de Género, en las cuales participaron todos los funcionarios

del gabinete ampliado y ocho regidores de la comision de la mujer.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER

Con el fin de ofrecer un ambiente agradable, se mejord la imagen exterior de las instalaciones
del Instituto Cajemense de la Mujer, ademas de estar en proceso 4 cubiculos para la atencién
confidencial de asesorias psicoldgicas y juridicas. Se busca establecer la estructura organizacional

del Instituto como un organismo descentralizado y dotarlo presupuestalmente.
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PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE CAJEME

Se brindaron terapias psicoldgicas, asesorias y acompafamiento juridico, canalizaciones a
diversas instancias, capacitaciones y talleres a mujeres para fomentar su autonomia econdémica,
a su vez capacitando a servidores y funcionarios del H. Ayuntamiento de Cajeme. Igualmente,
se impartieron 3 campafas de prevencidn y atencién a la violencia escolar y laboral: Violencia
Laboral, Segundo Panel de Actores del Proceso Educativo y La Generacién de Igualdad en la
Formacion Superior en las instituciones ITSON, CECATI y CBTIS188, con mas de 160 estudiantes
beneficiados.

ZONA SALVA

El programa Salva, fue impulsado por el Gobierno del Estado para concientizar a las empresas
sobre la violencia de género e implementar un protocolo de atencidn a victimas en cada una de
ellas. De esta manera, se identifican como puntos de resguardo llamados Zonas Salvas o Puntos
Naranjas y se crea una red de atencién y resguardo seguro para ellas. Hasta el momento se han
capacitado empresas como: llyasa, Bicicentro, Rendichicas, Deshuesadero, Sushilito, Diario del

Yaqui, Mano Negra Tattoo, Negai, entre otros.
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PROGRAMAS CULTURALES LIBRES DE VIOLENCIA

Promover la autonomia econdmica de la mujer cajemense es fundamental para la prevencion
de violencia de género en el hogar. Para lo cual, se les ha proporcionado herramientas para
fortalecer sus habilidades mediante la imparticion de talleres de capacitacion de carpinteria,
barbershop, inglés basico, aplicacion de ufias, electricidad, acondicionamiento fisico y detallado

de muebles de carpinteria; otorgados a 158 mujeres de forma gratuita.

Ademas, se llevaron estos talleres a colonias con alto indice de violencia, mediante 14 jornadas

de atencioén en las colonias que se observan en la Figura 18.

JORNADAS DE ATENCION

VILLA
ROSALES BONITA

DELEGACIONES
LIBERTAD CUAUHTEMOC - ESPERANZA
- BUENA VISTA

Figura 18. Jornadas de Atencién
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ACCION: TRANSVERSALIDAD DE LA PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION A NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

El sistema DIF Cajeme informa sobre tres instancias:

1. La Procuraduria de proteccion de los derechos de niiias, nifios y adolescentes (NNA)

Se observan las acciones que se realizaron en proteccion de sus derechos en la Figura 19.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA NNA

TERAPIAS FAMILIARES 1,084

ASESORIAS JURIDICAS

DENUNCIAS
o 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Figura 19. Actividades realizadas por la NNA

84



ﬂ_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

2. ALBERGUE ITOM KARI

Actualmente, el albergue ITOM KARI, refugia a 38 menores. Es importante mencionar que,
durante este ano, se albergaron y protegieron a un total de 72 nifas, ninos y adolescentes. Para
mejorar sus condiciones, se amplid el personal en un 35 por ciento, a su vez, se han programado
24 actividades dirigidas a la convivencia e integracién y se han innovado dos programas, uno
relacionado a plan de vida y otro al desarrollo de habilidades para la vida. De igual modo, se
garantiza la educacion escolarizada al 100 por ciento de ellas y ellos, de acuerdo a su edad.
Finalmente, pero no menos importante, se incluyeron a dos de los adolescentes resguardados en
el albergue, al programa federal y estatal nifos Impulsores de la Transformacion.

3. AGENCIA MUNICIPAL DE ADOPCIONES
Por medio de la agencia de adopciones AMAR, se lograron 27 reintegraciones familiares y por
medio de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes, se resguardaron y

atendieron a 31 menores.

En relaciéon alos procesos de adopciones se concluyeron 6, asignando a 7 nifias y nifios a un nuevo
hogar. Se tomaron 29 talleres y cursos de capacitacidon relacionados al proceso y sensibilizacion
de la adopcioén, perito infantil, protocolo de la idoneidad de la adopcidén, familia solidaria vy

psicotrauma, certificando al personal en psicologia infantil cientifica y derechos humanos.
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ACCION: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES

CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Crear un consenso entre las y los jovenes e involucrarlos en las actividades del Ayuntamiento,
fue fundamental para lograr los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo. Entre las
acciones que se realizaron para este fin estan: la creacién de consejos de participacion juvenil,
distintos foros con la sociedad estudiantil, convenciones y espacios de participacién para el

sector.

Se disefaron, crearony ejecutaron programas dirigidos a las y los jévenes, los cuales se despliegan

en la Figura 20.

PROYECTOS PARA LA JUVENTUD

Figura 20. Proyectos para la juventud
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JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

Este programa federal, vincula a personas de entre 18 y 29 anos de edad con empresas, talleres,
instituciones o negocios donde desarrollan o fortalecen habitos laborales y competencias técnicas
para incrementar sus posibilidades de empleabilidad a futuro. Por medio del Instituto Cajemense
de la Juventud y de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se capacitd a ambas partes para

facilitar su inscripcion a dicho programa.
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ACCION: CALIDAD EN LA ATENCION

CAJEME CONTIGO

Uno de los pilares de esta administracion es su cercania con la gente. Cajeme Contigo es
un nuevo programa de servicio 24/7 al ciudadano, que elimind la grabacion de respuesta
automatica, reduciendo asi los tiempos de espera para la atencién ciudadana al brindar una
atencion personalizada a cada una de las solicitudes que se reciben diariamente de informacion,
orientacion, propuestas, necesidades y denuncias.

En el Ultimo afo, se han atendido y dado seguimiento fundamentado a un total de 36,081

ciudadanas y ciudadanos; en promedio 100 al dia. (Figura 22)

FACEBOOK LLAMADAS WHATSAPP VENTANILLA
BUSINESS
l ATENDIDOS l l ATENDIDOS l l ATENDIDOS l l ATENDIDOS l

—a CAJEME &\
CONTIGH ©

SECRETARIA DE SECRETARIA DE TESORERIA
IMAGENURBANA Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL INFORMATIVO
SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE ECOLOGIA DESPACHO SINDICATURA
IMAGENURBANA Y
SERVICIOS PUBLICOS | | |
- Alumbrado DESARROLLO URBANO COMPRAS SECRETARIA DEL
- Barrido de calles BIENESTAR

- Parques y jardines | |
- Servicios especiales |
- Recoleccion de basura OBRAS INGRESOS
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

VIALIDAD URBANA Y |
DRENAJE PLUVIAL

- Bacheo OFICIALIA MAYOR
- Drenaje pluvial |

| CONTRALORIA

CENTRAL DE
MAQUINARIA

- Reparto de agua
- Central de maquinaria

Figura 21. Cajeme Contigo atenciones
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Para brindar informacion oportuna a la
ciudadania, se llevan a cabo dos veces por
semana las ruedas de prensa “Didlogo con
Cajeme”, en las que se da a conocer de
manera personal y directa lo mas relevante
de la semana respondiendo a las inquietudes
de la ciudadania, expresadas por los medios
de comunicacioéon. En total se realizaron 86
didlogos.

Enla difusién en medios tradicionales y redes
sociales, se homologd la identidad grafica

del municipio. En términos de redaccion,
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contenido audiovisual y disefio, se informa con
lenguaje sencillo y visualmente atractivo, para
evitar barreras de la comunicacion. También
se han realizado campafas publicitarias de
temas relevantes para la ciudadania como salud,
seguridad, tramitologia y servicios ofertados
por el municipio. Mas alld de eso, se propuso y
aprobod en cabildo, la inclusién del lenguaje de
seflas en comunicados oficiales por primera vez

en una administracion.
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ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ

Se otorgaron 823 apoyos econdmicos a personas en condiciones de vulnerabilidad mediante

financiamiento municipal. Entre las colonias y comisarias donde hubo mayor poblacién

beneficiada se encuentran Pueblo Yaqui, Quetchehueca, Esperanza Tiznado, colonia Cajeme,

Esperanza, colonia Aves del Castillo, colonia Centro, colonia Cuauhtémoc, Providencia y colonia

Benito Juarez. Del mismo modo, se apoyd a personas pertenecientes a otras 123 colonias por

distintos conceptos. (Figura 22)

APOYOS A GRUPOS VULNERABLES

PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
PAGOS POR ADEUDOS DE LUZ
APOYOS PARA NECESIDADES MEDICAS
APOYOS PARA AUTOEMPLEO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MADRES SOLTERAS

ADULTOS MAYORES

DESEMPLEADOS

o

100 150 200 250

Figura 22. Apoyos a grupos vulnerables

Se reanudd el Programa de Atencidn
y Participacion Ciudadana (audiencias
puUblicas); donde las peticiones de la gente
son atendidas directamente por el alcalde

y su gabinete. Este programa no se llevaba

a cabo desde hace mas de 5 afos. Hasta la
fecha se han realizado 21 audiencias publicas,
atendiendo 609 peticiones, de las cuales el 87

por ciento han sido atendidas favorablemente.
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ACCION: EFICACIA EN LA GESTION

NUEVA VISION EN EL EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

A través de La Secretaria del Ayuntamiento se convocd a 35 sesiones de cabildo de caracter

ordinario, extraordinario, solemne y/o de ayuntamiento abierto descritas en la siguiente tabla.

[=aEn SESIONES DE

1 SOLEMNE 16-SEP-21
2 EXTRAORDINARIA 16-SEP-21 CAB"—DO

3 ORDINARIA 27-SEP-21

4 EXTRAORDINARIA 07-0CT-21

5 EXTRAORDINARIA 08-0CT-21 SOLEMNE 1
6 AYUNTAMIENTO ABIERTO 28-0CT-21 ORDINARIA 12
7 ORDINARIA 30-0CT-21 EXTRAORDINARIA 19
8 EXTRAORDINARIA 30-0OCT-21 AYUNTAMIENTO ABIERTO 3
9 ORDINARIA 11-NOV-21

10 EXTRAORDINARIA 25-NOV-21 E
1 AYUNTAMIENTO ABIERTO 26-NOV-21

12 EXTRAORDINARIA 27-NOV-21 UNANIMIDAD 87
13 EXTRAORDINARIA 13-DIC-21 MAYORIA CALIFICADA

14 EXTRAORDINARIA 28-DIC-21 m
15 ORDINARIA 29-DIC-21

16 ORDINARIA 13-ENE-22

17 EXTRAORDINARIA 21-ENE-22

18 EXTRAORDINARIA 04-FEB-22 COMISIONES

19 ORDINARIA 11-FEB-22 48

20 EXTRAORDINARIA 11-FEB-22

21 ORDINARIA 01-MAR-22

22 EXTRAORDINARIA 24-MAR-22

23 EXTRAORDINARIA 28-MAR-22

24 ORDINARIA 11-ABR-22

25 EXTRAORDINARIA 25-ABR-22

26 EXTRAORDINARIA 25-ABR-22

27 ORDINARIA 12-MAY-22

28 ORDINARIA 20-JUN-22

29 EXTRAORDINARIA 29-JUN-22

30 AYUNTAMIENTO ABIERTO 08-JUL-22

31 ORDINARIA 08-JUL-22

32 EXTRAORDINARIA 18-JUL-22

33 EXTRAORDINARIA 01-AG-22

34 EXTRAORDINARIA 04-AG-22

35 ORDINARIA 30-AG-22

Tabla 3. Sesiones de cabildo
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Estas sesiones resultaron en 159 acuerdos, a los cuales se les ha brindado seguimiento para
mejorar la operatividad en las funciones de rendicidn de cuentas y aprovechamiento de los

recursos para beneficio de todas y todos. Se observan dichos acuerdos en la Figura 23.

ACUERDOS APROBADOS POR CABILDO

5 &5

Cédigo de Eticay
de Conducta del
Municipio de
Cajeme

Programa de
Austeridad y
Ahorro para el
Ejercicio 2022

Reglamento de
Mejora Regulatoria

Adhesiones al
Reglamento Interior
de Trabajo del H.
Ayuntamiento de
Cajeme

Reglamento de
Austeridad del
Municipio de
Cajeme

oQo

daD

Programa de

Lineamientos
regulatorios del
Funcionamiento de
Operacion del Grupo
Interdisciplinario del
Archivo Municipal

Optimizacioén de las
Estructuras Organicas
del Municipio de
Cajeme, ordenandose
su publicacion en el
Boletin Oficial del

Estado de Sonora

Figura 23. Acuerdos aprobados por cabildo

En el programa de escrituracidon de solares en convenio con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable, se han tramitado 208 escrituras, llevando un 90 por ciento de avance para su entrega
al beneficiario, quien tendra certeza juridica de su propiedad. También se realizd el programa de
verificaciéon de terrenos e inmuebles donados, con el fin de revocar aquellos que no cumplian con
el convenio de donaciodn para el que fueron otorgados. En total son 9 donaciones que ya fueron
revisadas y dictaminadas por la Comision de Desarrollo Urbano que se encuentran en proceso

de ser revocadas por cabildo.
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UNA NUEVA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Como parte de las acciones de representacion y asesoria legal del H. Ayuntamiento, con la
gestion de diversos juicios en defensa de los intereses del mismo, ante los Tribunales Federales

se desglosan en la siguiente Figura 25

GESTION DE DIVERSOS JUICIOS
(TRIBUNALES FEDERALES)

Figura 24. Gestion de juicios ante Tribunales Federales
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En la Figura 25, se pueden observar las asesorias y apoyos en demandas que se han otorgado a

las y los cajemenses, por la Coordinacién Juridica del Ayuntamiento.

ASISTENCIA JURIDICA

Figura 25. Asistencia juridica
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La Direccidn de Asuntos de Gobierno, a través de los Juzgados Civicos, Se han atendido un total
de 3,934 procedimientos de asuntos presentados ante el juzgado civico de separos preventivos,
al juzgado civico administrativo y en coadyuvancia con las dependencias de los distintos niveles
de gobierno para asi evitar que éstos escalen a conductas delictivas o actos de violencia,

fomentando la sana convivencia de las y los ciudadanos. (Tabla 4)

Tabla 4. Acciones realizadas por asuntos de gobierno
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COMISARIAS Y DELEGACIONES

La Subdireccion de Comisarias y Delegaciones es una oficina de gestion y seguimiento a las
peticiones de la ciudadania realizadas ante el Gobierno Municipal, Estatal y Federal. Se enlistan

las 5 comisarias y 32 delegaciones en la Tabla 26.

COMISARIAS Y SUS DELEGACIONES

PUEBLO YAQUI

MORELOS 1 A
CAMPO & COCORIT
MORELOS 2 EL PORTON
QUETCHEHUECA TINAJERA
CAMPO 16 KM 7
CAMPO 47

ESTACION CORRAL

CASA DE TERAS
GPE. VICTORIA

MARTE R.GOMEZ
Y TOBARITO

PROVIDENCIA

FCO. VILLA
CAMPO 2 ANTONIO ROSALES
CAMPO 28 NENEE
CALIEORY ALTOS DE JECOPACO
CAMPO 30 HENEQUEN
YUCURIBAMPO
LA CARABINA
ESPERANZA SONORA PROGRESISTA
HORNOS TESOPOBAMPO
BUENA VISTA LADRlLlfLI_Qrg/CANAL
EL PORVENIR
CUMURIPA

GRANJAS MICAS

Figura 26. Comisarias y Delegaciones
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Las comunidades beneficiadas son Zaperoa, Kildémetro 9, Hornos, Ejido Mora Villalobos y Pueblo

Yaqui, con una inversion de un millén 889 mil 876 pesos. (Tabla 5)

OBRAS DE EXTENSION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

COMISARIA OBRA INVERSION
OCB:II;JEDGAC!)JN é;rllo%l:ggién de la red eléctrica de la comunidad de $551,939.04
KIIZ?ITEJ:QLT'IEJOE)VE Qirllgirl]i:;:rigg de la red eléctrica del sector al sur del $258,510.23
LOS HORNOS ﬁg!;gﬁ;:llsc;g de la red eléctrica del sector de La Iglesia $269,769.19
MOR(éXItILI;-ing)BOS Qn;'l)lll‘iaE?.iéer‘O?ae \I/a:”raelggéictrica de sector ultima calle $153,396.95

[([e1:7. M/ |HW.\Ne]:{e ]l Ampliacion de la red eléctrica del sector prolongacion $107,239.45
(CAMPO 29) Lazaro Cardenas al Ote. Del Ej. Villalobos ’ -

PUEBLO YAQUI Ampliacién de la red eléctrica del sector calle 700 $549,021.48

INVERSION TOTAL: $1,889,876.34

Tabla 5. Obras de Extension de redes de distribucion de energia eléctrica

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE CALIDAD

Se ha reestructurado el organigrama del municipio con el propdsito de mantener una estructura
funcional y actualizada; esto se realizd a través de un analisis en cada dependencia. Dentro de
las actividades desarrolladas por Oficialia Mayor en este primer aflo de gobierno, se pueden

destacar las siguientes acciones:

Se dio difusidon al Cédigo de Etica con todo el personal, a fin de recabar la firma en la carta
compromiso disefiada para tal fin, teniendo a la fecha un total de 1,066 expedientes que ya

cuentan con dicho documento.

La contratacion del personal de nivel de coordinacion hacia arriba se encauzd a la perspectiva
de género. En agosto de 2021, se contrataron un 59 por ciento de hombres y 41 por ciento de
mujeres; en agosto 2022, las contrataciones realizadas, han sido un 51 por ciento hombres y un
49 por ciento mujeres, lo cual representa un acercamiento significativo a lograr la paridad de

género.

Se ha desarrollado el plan anual de capacitacion que considera conocimientos, habilidades y

actitudes, por tal motivo, se realizaron 62 eventos con diferentes temas con un registro de 2,315

asistentes.
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ACCION: COMBATE A LA CORRUPCION

FINANZAS PUBLICAS SALUDABLES

La Tesoreria Municipal, promovidlarecaudaciondel predial y otrosimpuestosatravés de programas
de descuento y planes de pago, obteniendo un ingreso total, considerando participaciones y
aportaciones de un mil 714 millén 110 mil 20 pesos. Se observa el desglose de los ingresos en la
Tabla 6.

CLAVE CAPITULO IMPORTE

1000 IMPUESTOS 248,327,653
3000 CONTRIBUCIONES A MEJORAS 18,645
4000 DERECHOS 152,624,250
5000 PRODUCTOS 16,529,026
6000 APROVECHAMIENTOS 22,260,525
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,274,349,920
9000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

| | TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 1,714,110,020

Tabla 6. Ingresos de Tesoreria Municipal
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Se aprobd el Reglamento de Austeridad y en lo que se refiere a la erogacion, la entidad tuvo una
reduccion de su gasto corriente en un 5 por ciento, con ello se sigue trabajando en los ajustes de

los tabuladores del personal y en los gastos de operacion. (Figura 27)

GASTO EJERCIDO COMPARATIVA CON EL PERIODO ANTERIOR
SEPT. 2020 - 2021 VS SEPT. 2021 - 2022

1,200,000 M
1,000,000 M
800,000 M
600,000 M
400,000 M
16.04% 4

0 s B 4

$1,153,939,344.00 $132,770,554.08 $121,166,601.74 $176,681,728.49

$1,093,279,916.26 $101,573,283.90 $75,830,689.92 $205,024,395.91

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION AMORTIZACION DE PENSIONES
LA DEUDA Y

DISMINUCION DE PASIVO

[ sept 20202021 [} SEPT. 2021-2022

Figura 27. Gasto ejercido
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El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental ha dado puntual seguimiento a las denuncias
recibidas por las ciudadanas y ciudadanos, realizando las investigaciones pertinentes y dictando
apercibimientos o sanciones. Se ha contribuido con el cumplimiento de los servidores publicos
para la presentacidén de su declaracién patrimonial, presentando 768 declaraciones. Esto con el

fin de comprobar y resarcir cualquier falta o dafo al patrimonio municipal.

TRANSPARENCIA PROACTIVA'Y REND[CI()N DE
CUENTAS EN LA ADMINISTRACION

Como parte de las estrategias para combatir la corrupcion, el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental implementd un plan anual de auditorias, contemplando los principales temas a
revisar, con el fin de corroborar que los procesos se lleven de forma correcta. Gracias a esto, se
ha logrado la disminucidon de observaciones por los 6rganos fiscalizadores externos y por las
dependencias. Dando seguimiento a este plan se han llevado a cabo en total 151 revisiones a las

dependencias internas del H. Ayuntamiento.

La Unidad de Transparencia dio atencién al 100 por ciento de solicitudes de informacién
presentadas por los distintos medios designados por ley. Se cumplié con las cargas de informacioén
alos portales, municipal y nacional, garantizando en todo momento el ejercicio de las obligaciones
del municipio de Cajeme, asi como el derecho de los ciudadanos de acceso a la informacidon
publica y datos personales. También, se capacitaron alrededor de 100 representantes de area,

acerca de sus responsabilidades y acciones a realizar.
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PRIMER ANO
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CAJEME SEGURO CAJEME PROSPERO CAJEME CON CAJEME LIMPIO GOBIERNO DEFENSOR GOBIERNO DIGITAL,
Y EN PAZ Y CON VISION INCLUSION Y Y ORDENADO DE LOS DERECHOS TRANSPARENTE Y
DE FUTURO BIENESTAR HUMANOS Y CON EFICAZ PARA UN
PERSPECTIVA CAJEME BIEN
DE GENERO ADMINISTRADO
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Generar las condiciones de Proteccién Civil para salvaguardar a la poblacidon, a sus
bienes y a su entorno ante la presencia de un desastre natural o humano, a través
de la implementacién de estrategias de la Gestidon Integral de riesgo.

Dotar a todos los elementos que se encargan de tareas de seguridad publica de
condiciones suficientes para el desarrollo de sus actividades, fortaleciendo sus
capacidades y habilidades y proveyendo de los recursos materiales necesarios para
su buen desempeno.

Implementar estrategias de coordinacién al interior del municipio en conjunto con
las autoridades en materia de seguridad publica del Gobierno de México y del
Estado de Sonora para mejorar los indices de seguridad, disminuir la tasa de
homicidios y promover una cultura de paz.

Reducir la incidencia del delito patrimonial con estrategias que coadyuven en la
recuperacion de la confianza de la ciudadania cajemense, a través de esfuerzos de
la reconstruccion del tejido social, y de estrategias que favorezcan la recuperacion
de la paz en nuestros entornos y que nos convierta en una ciudad confiable para
vivir.

Reducir las cifras de feminicidio y violencia de género en relacién al lugar que
ocupa el municipio de Cajeme en el récord nacional del delito y establecer
mecanismos de atencidn prioritaria para mujeres en condicidén vulnerable a través
de la atencién personalizada en materia juridica, social y psicolégica con un
aparato transversal de los tres édrdenes de gobierno.

Brindar una atencidén ética y especializada a las mujeres en situacion de violencia
extrema que se encuentran dentro del refugio para mujeres sus hijos e hijas.

Atender de manera coordinada con todas las areas del H. Ayuntamiento de Cajeme
las recomendaciones emitidas por la CONAVIM como acciones de emergencia para
prevenir y atender la violencia de género.
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EJE RECTOR Il CAJEME PROSPERO Y CON VISION DE FUTURO
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Coadyuvar al Gobierno del Estado a la transformacion del Aeropuerto Internacional
de Ciudad Obregdn en un Centro de Transportacidon de carga drea y de pasajeros.

Reordenar la actividad comercial formal e informal del centro histérico y comercial
de Cajeme con la finalidad de rehabilitar el entorno comercial, dar mantenimiento
al equipamiento urbano y generar una mejor imagen urbana para potenciar la
inversién y el consumo del comercio legalmente establecido.

Facilitar la apertura de empresas, fomentar la inversién y generar empleos sin
distincion, a través de coordinar la Politica Publica Municipal de Mejora Regulatoria
y las herramientas de simplificaciéon administrativa.

Facilitar el acceso a empresarios y emprendedores a los financiamientos y/o
apoyos, con la finalidad de que sus negocios tengan un crecimiento sostenido y
colaboren en Ila generacién de empleos, mediante asesorias directas,
capacitaciones y gestién de recursos.

Impulsar desde el Gobierno Municipal aquellos modelos de innovacién que
propicien y motiven el desarrollo econdmico regional basado en la innovacién
tecnoldégica y promover la colaboracién y desarrollo de proyectos entre empresa
universidad y gobierno.

Promover y gestionar la atraccion de nuevas empresas que requieran empleos
formales de alto valor, dar acompafnamiento para la mejora continua a aquellas
empresas que ya cuentan con empleo de alto valor, promover la inversién en la
innovacidn en empresas que puedan generar este tipo de empleos.

Promover el desarrollo econédmico-cultural del municipio a través del apoyo a los
artesanos y pequeiios emprendedores culturales de Cajeme con espacios, servicios
culturales, actividades o eventos en coordinacion.

Impartiremos capacitaciones para las y los jéovenes emprendedores del area rural y
urbana para que derivados de las masas del nopal y otras hortalizas puedan
comercializar sus derivados para la mejora su economia.

Fomentar el desarrollo de nuestras actividades primarias mediante la gestidon de
recursos, la mejora en la infraestructura, el aumento de flujos econédmicos sélidos y
la generacién de unidades de produccién nuevas para aumentar la creacién de
empleos bien remunerados, eficiente la produccién y contribuir a la economia y
seguridad alimentaria del municipio.

Impulsar el desarrollo econédmico de la zona de la Laguna del Nainari como una
estrategia para generar un polo de desarrollo local a través del impulso a la
economia local, el apoyo al crecimiento comercial y la promocidn de las actividades
deportivas y de esparcimiento como detonadores econémicos.

Promover al municipio como destino turistico para aumentar las ventas de
productos y servicios, asi como la ocupacién hotelera del propio municipio.

Potenciar y publicitar adecuadamente a través de los eventos culturales
representativos de la regién, nuestra gran riqueza artistica y cultural del municipio de
Cajeme, para lograr posicionarlo en un nivel de mayor competitividad y asi sacarlo del
rezago en que se encuentra en materia de turismo.
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Otorgar servicios asistenciales a la poblacidon cajemense que requiera la atencidn
ante alguna necesidad o problematica individual, familiar o comunitaria.

Brindar los servicios del DIF Municipal de manera territorial en las distintas colonias
para identificar de necesidades y/o problematicas a través del trabajo conjunto con
la poblacién, el DIF Cajeme y las instituciones de gobierno.

Implementar el programa estatal de desayunos escolares del DIF municipal para
Reducir la desnutricion de los alumnos de zonas indigenas, rurales y urbanas
marginadas del municipio a través de desayunos escolares.

Proporcionar servicios recreativos y turisticos a toda la poblacién del municipio de
Cajeme a través del Parque Infantil.

Contar con las condiciones adecuadas en materia de infraestructura, mobiliario y
equipo para la prestacion de los distintos servicios que se ofreceran a través de los
C.P.C.

Acercar a la poblacién mas vulnerable a los C.P.C. dentro del area rural, urbana e
indigena a fin de brindar de manera directa los servicios para su atencidon
inmediata.

Gestionar ante las autoridades gubernamentales, sector privado, educativo y civil las
acciones que se aplicaran en los C.P.C. para atender la problematica del desempleo que
genera pobreza doméstica y desercidn educativa de los nifos y jovenes.

Atender a cualquier persona que requiera alguna correccién de acta de nacimiento,
brindarles un buen servicio para la realizacién de algun tramite que desee adquirir.

Potenciar la funcidn publica con un programa de coinversiones que permita ampliar
el impacto y/o alcanzar los objetivos en proyectos de accién social.

Desarrollar actividades culturales en las distintas colonias periféricas del municipio, asi
como en las 5 comisarias, a través de un programa de intervencién cultural en las
disciplinas de artes plasticas, teatro, danza, musica, literatura y cine, que de manera
especifica cuenten con un enfoque orientado a las siguientes poblaciones: 1) nifias,
ninos y adolescentes, 2) personas jovenes, y 3) personas adultas y adultas mayores; con
estas acciones se busca coadyuvar en la disminucién de las conductas de riesgo.

Promover y difundir el trabajo o creacidon de los artistas locales en Cajeme.

Proteccion y dignificacion de los diferentes espacios de la Direcciéon de Cultura
Municipal, para el acceso equitativo y digno de los diferentes agentes culturales en
Cajeme.

Promover el derecho a la educacion artistica como via para la construccién de un mejor
futuro cultural para el municipio.

Impulsar el desarrollo integral de las personas joévenes, a través de estrategias en
colaboracién con la direccion de atencidn a la juventud, Direccidn del Deporte, Sinergia
Teatro y OCV Obregdn, que promuevan la difusidon de los diferentes talentos juveniles
de Cajeme en los medios de comunicacién.

Gestionar y promover la participacion y creacién artistica y cultural de Cajeme en el
plano internacional.
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Organizar competencias de las disciplinas de atletismo, basquetbol, beisbol, natacién,
ajedrez, box, frontdn, tenis de mesa, futbol, karate do, tackwondo, handball, halterofilia
o las que sean admitidas por los Juegos Nacionales CONADE para establecer los
equipos representativos del Municipio de Cajeme que estaradn participando en la etapa
Estatal.

Lograr que mas de 200 nifias, niflos y adolescentes que viven en las colonias populares,
practiquen 10 actividades deportivas y recreativas (futbol, basquetbol, volibol,
natacidn, atletismo, manualidades, box, handball, taekwondo, beisbol) con instructores
especializados por tres semanas durante el verano en el Centro Deportivo Alvaro
Obregodn.

Vincular al Instituto del Deporte con ligas deportivas, comités, escuelas deportivas,
sector escolar, empresarial y organizaciones para coordinar eventos deportivos y tener
un registro e identificar los deportistas en el Municipio de Cajeme durante los 3 afos.

Revisar los resultados mas sobresalientes de los deportistas de alto rendimiento del
Municipio de Cajeme para otorgar premio los tres deportistas mas destacados del afio.

Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza para mejorar las 19 instalaciones
deportivas a cargo del Instituto del Deporte que consiste en trabajos diarios de
jardineria, recolecciéon de basura, riego, trabajos de pintura, herreria, plomeria para
garantizar la practica del deporte en condiciones dignas.

Hacer de la atencidon escolar en el municipio, una practica de coordinaciéon de
programas institucionales, que construyan esfuerzos colectivos de alto impacto para la
sociedad Cajemense.

Ante la emergencia sanitaria implementar programas en materia de salud publica
orientadas a la prevencion, promocién y educacion en salud coordinados a través del
comité local de seguridad en salud haciendo frente a las contingencias que se
presenten en sinergia con instancias municipales, estatales, federales, asi como
privadas y grupos de asociacion civil.

En caravanas de salud comunitaria implementar programas en materia de salud publica
orientadas a la prevencion, promocién y educacion en salud coordinados a través del
comité local de seguridad en salud haciendo frente a las contingencias que se
presenten en sinergia con instancias municipales, estatales, federales, asi como
privadas y grupos de asociacion civil.

Intensificar medidas preventivas, promocién y educacién de salud mental enfocadas a
adicciones en el municipio de Cajeme.

Establecer las bases de cooperacion entre el Ayuntamiento y las universidades para
que los profesionales en formacidn puedan realizar sus practicas en las diferentes
dependencias del H. Ayuntamiento de Cajeme aportando su conocimiento e innovacién
en los diferentes programas.

Disminuir la sobrepoblaciéon animal en la via publica, asi como promover el trato digno
a los animales.

Mejorar la proteccidon de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencién y
sensibilizacion de los riesgos para la salud y el oportuno tratamiento y control de
enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto en la mortalidad
de la poblacion.

Ofrecer a la comunidad cajemense un espacio en el que se implementen programas de
salud mental y emocional.

Contribuir a la prevenciéon de pensamientos y conductas suicidas en Cajeme, a través
del desarrollo y la implementacién de estrategias para la prevencion del suicidio.
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Pavimentar de calles y programar acciones de bacheo permanente para garantizar
a la ciudadania una mejor movilidad urbana y con ello contribuir a reducir
emisiones contaminantes generadas por trafico vehicular, con lo cual se mejorara la
calidad de la superficie de rodamiento.

Llevar a cabo el mantenimiento de calles, limpieza de areas publicas dar el apoyo
necesario a la comunidad en el acarreo de material.

Mantenimiento de calles a base de perfilado en las principales avenidas de la
ciudad, atendiendo el 95% de las vialidades del Ayuntamiento que consta de cerca
de 300 vialidades primarias y secundarias

Brindar un servicio éptimo y de calidad en la Estacion Central de Autobuses a
través de un trabajo permanente e integral de mantenimiento, rehabilitacién y
mejora de las instalaciones, considerando para ello elementos fisicos, de
regularizacién administrativa, de control y de sefalizacién.

Mejorar de manera integral los servicios publicos y urbanos en las zonas
colindantes con el Aeropuerto oportuna y eficazmente para potenciar el desarrollo
de la zona.

Realizar labores de limpieza de maleza de lugares de concentracion de la
ciudadania como lo son parques, jardines, zonas arboladas de calles, asi como
también los solares baldios.

Suministrar de agua potable a las comunidades rurales y en algunas zonas urbanas
llevando a cabo un programa en donde todas las personas de la comunidad quedan
protegidas.

Realizar trabajos de limpieza y retiro de basura con la finalidad de ofrecer lugares
dignos para la educacion.

Implementar programas y actividades permanentes de educacion ambiental
dirigidas a instituciones educativas en sus distintos niveles, sector privado,
sociedad en general y a las propias instituciones gubernamentales, para la
promocién de una cultura ecoldgica y una conciencia ambiental sustentable, a
través de talleres y conferencias, asesorias, eventos y proyectos de reforestacion.

La creaciéon y conservacion de parque lineales, plazas publicas y areas verdes, son
necesarias para contribuir al mejoramiento de la imagen de la ciudad.

Proporcionar con calidad y eficacia, el servicio de recoleccién de basura comercial.

Recolecciéon mediante medios manuales (barrido de calles) de la basura que se
encuentra en la ciudad, mejorando la imagen urbana del municipio.
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Realizar labores de mantenimiento en hasta 10,000 lamparas de alumbrado publico
del municipio, la ubicaciéon de nuevos circuitos de iluminaciéon, con la finalidad de
que los habitantes realicen con seguridad las actividades nocturnas propias de la
zona donde habitan.

Aumentar la captacién de ingresos al ofrecer un servicio de inocuidad y calidad que
garanticen un producto carnico apto para el consumo humano.

Construccion de planta potabilizadora en Pueblo Yaqui, Tobarito, Marte R. Gomez
Cajeme, Sonora. Capacidad: 120 Ips.

Construccidon de linea de conduccion de agua potable de 30" y 20 " de didmetro
para alimentacion del sector sur oriente de Cd. Obregdn, Son.

Proyecto de rehabilitacion de alcantarillado sanitario en colonias de Ciudad
Obregdn, Sonora : 1) Valle Dorado 2) Miravalle 3) Ampliacion Miravalle 4) Séstenes
Valenzuela.

Ampliacién de infraestructura sanitaria, realizacién de cruce ferroviario sanitario de
36” @ y rehabilitacion de infraestructura de agua potable en la calle Zaragoza entre
vias del FFCC y cjon. Independencia, Col. Benito Juarez, Ciudad Obregdn, Sonora,
Municipio de Cajeme.

Proporcionar el servicio de mantenimiento de redes sanitarias y la recoleccidn,
conducciéon y el desalojo de las aguas residuales a través del sistema de
alcantarillado municipal, para cumplir con la satisfaccion de los usuarios del
organismo operador.

Facturacién Y Cobro en Sitio.
Instalacién de Micromedidores.

Concientizacién sobre el pago y cuidado del agua e infraestructura hidrosanitaria.
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Vincular al conjunto de unidades administrativas del Ayuntamiento de Cajeme para
desarrollar el conjunto de acciones y comunicacion por la igualdad de derechos y
equidad de género de las mujeres cajemenses.

Contar con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento a
la normatividad federal, estatal y municipal en materia de atencién a las mujeres de
Cajeme.

Atender de manera coordinada con todas las dreas del H. Ayuntamiento de Cajeme
las recomendaciones emitidas por la CONAVIM como acciones de emergencia para
prevenir y atender la violencia de género.

Prevenir y Atender la violencia de género a través del establecimiento de politicas
publicas con perspectiva de género en el municipio de Cajeme.

Contribuir mediante espacios culturales y talleres artisticos a la visualizacidon de las
diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida
cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen.

Efectuar la instalacion del sistema de proteccién integral de Nifas, nifios y
Adolescentes.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable del municipio, como son
los menores, mediante la promocidn de su desarrollo, personal, familiar y social.

Disefar, crear, ejecutar y evaluar las acciones, programas y proyectos dirigidos a las
y los jovenes del municipio.

Que la juventud acceda a distintos bienes y servicios de manera preferencial a
partir de las alianzas con los diferentes empresarios de la localidad para los jovenes
deportistas, estudiantes.

Asesorar al Presidente Municipal, y a las diferentes dependencias municipales y
estatales en las acciones que se realicen para el beneficio de los jovenes con la
construccién de la ciudad universitaria.
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Atender el 100% de las solicitudes recibidas por los diferentes canales (llamadas,
ventanilla, WhatsApp), medios de comunicacion (television, radio, portales), redes
sociales (Facebook, Instagram), oficios y audiencias ciudadanas, buscando una
comunicacién en tiempo real y procurando una respuesta pronta y oportuna a las
personas peticionarias, asi como informar las acciones degobierno en beneficio de
la poblaciéon, los derechos y obligaciones ciudadanas, coadyuvando a
lasimplificacion de los procesos de los servicios brindados por el H. Ayuntamiento.

Implementar una forma de gobierno abierto y digital a través de mecanismos de
cercania con la ciudadania que permitan la colaboracién, cooperaciéon vy
comunicacion con la ciudadania.

Aplicar un eficiente Proceso Administrativo de Personal, a fin de fomentar y
mantener un clima organizacional propicio que garantice el Desarrollo del Recurso
Humano, para el debido cumplimiento de cada uno de los programas de trabajo de
las distintas Dependencias Municipales.

Conformar una administracién publica de calidad basada en los principios de
honestidad, eficacia, calidad, calidez en el trato a las y los cajemenses, para atender
de manera éptima las necesidades de las y los habitantes del municipio.

Darle certeza juridica al funcionamiento del Honorable Ayuntamiento de Cajeme en
todos los temas legales que surgieren en el ejercicio de sus facultades y
obligaciones, asi como brindar la asistencia legal a las personas del municipio de
Cajeme que no pueda acceder a una representacion legal, técnica y de calidad.

Regular y ordenar el funcionamiento y la operatividad del comercio formal e
informal que ocupa la via publica a través del cuerpo de 12 inspectores, para el
cumplimiento de lo establecido en el reglamento de comercio y oficios en via
publica para el Municipio de Cajeme.

Gestionar las peticiones realizadas por los 5 Comisarias y los 32 Delegaciones del
Municipio de Cajeme, para dar cumplimiento al programa Promocién y Ejecucién de
la politica del Gobierno Municipal y con ello garantizar la atencién pronta, expedita,
y de manera eficaz mediante la mejora de la comunicacion ante el ambito
gubernamental correspondiente para el fortalecimiento en el funcionamiento
operativo cotidiano de las Comisarias y Delegaciones del Municipio.

Ser una administracion Municipal de Finanzas a la vanguardia, honesta, clara,
transparente y eficaz, mediante una politica financiera y mejor gestién de recursos
a través del correcto cumplimiento de la normatividad aplicable para el Municipio y
asi brindar mejor rendicion de cuentas.
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(| TOTALPREsupuEsTADO ______________________]1,663,303,920.48]1,539,162,753.32 | _124,14116716 | 7% ]
GOBIERNO 825,740,155.59 869,204,696.33 -43,464,540.74 -5%
01 LEGISLACION 14,028,768.73 13,578,885.16 449,883.57 3%
03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 52,553,821.70 48,746,276.43 3,807,545.27 7%
05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 39,175,359.40 37,104,265.57 2,071,093.83 5%
07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 269,321,782.91 269,263,879.71 57,903.20 0%
08 OTROS SERVICIOS GENERALES 450,660,422.85 500,511,389.46 -49,850,966.61 -11%
DESARROLLO SOCIAL 545,735,861.07 470,601,873.20 75,133,987.87 14%
01 PROTECCION AMBIENTAL 48,465,410.07 43,610,194.61 4,855,215.46 10%
02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 381,600,989.71 315,092,971.20 66,508,018.51 17%
03 SALUD 1,303,136.49 1,593,452.23 -290,315.74 -22%
04 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 20,817,728.03 20,077,071.85 740,656.18 4%
05 EDUCACION 1,000,696.54 1,328,977.85 -328,281.31 -33%
06 PROTECCION SOCIAL 74,209,286.19 71,827,315.71 2,381,970.48 3%
07 OTROS ASUNTOS SOCIALES 18,338,614.04 17,071,889.75 1,266,724.29 7%
DESARROLLO SOCIAL 9,475,480.16 8,934,501.95 540,978.21 6%
01 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 9,475,480.16 8,934,501.95 540,978.21 6%
OTRAS 282,352,423.66 190,421,681.84 91,930,741.82 33%
o1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 125,358,880.42 121,670,761.21 3.688,119.21 3%
DE LA DEUDA
02 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 156,993,543.24 68,750,920.63 88,242,622.61 56%

_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

LAVE CONCEPTO PRESUPUESTO| DEVENGADO | VARIACION

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
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DESCRIPCION DE LA OBRA

PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO

PAVIMENTACION CON
CONCRETO ASFALTICO

PAVIMENTACION CON
CONCRETO ASFALTICO

REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
SANITARIA

REHABILITACION CON
CONCRETO ASFALTICO DE
8 CMS DE ESPESOR

PAVIMENTACION CON
CONCRETO ASFALTICO

REHABILITACION DE
PAVIMENTO CON
CONCRETO ASFALTICO

REHABILITACION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
ASFALTICO, ELECTRIFICACION
Y SENALETICA
REHABILITACION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
ASFALTICO Y DRENAJE
PLUVIAL

UBICACION

EN LA CALLE REGIDORES ENTRE
CALLES JUSTICIA Y PATRIA, COL.

ESPERANZA TIZNADO, CD.

OBREGON, MUNICIO DE C’AJEME,
SONORA.

DE LA CALLE VALLE DE
EUCALIPTO ENTRE CALLES
VALLE DEL BUFFEL Y AUSTRIA,
COL. VALLE DORADO, CD.
OBREGON, MUNICIPIO DE
CAJEME, SONORA.

DE LA CALLE VALLE DEL YORI
ENTRE CALLES DR. NORMAN E.
BORLAUG Y AUSTRIA, COL,
VALLE DORADO, CD. OBREGON,

MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.

EN DIVERSAS CALLES EN EL
EJIDO VICENTE GUERRERO (EL
PORTON), COMISARIA DE

COCORIT, MUNICIPIO DE CAJEME,
SONORA.

EN DIVERSAS CALLES EN EL
EJIDO VICENTE GUERRERO (EL
PORTON), COMISARIA DE

COCORIT, MUNICIPIO DE CAJEME,
SONORA.

EN LA CALLE NINOS HEROES
ENTRE CALLE CUAUHTEMOC Y
CALLE MORELOS EN LA
COMISARIA DE ESPERANZA,

MUNICIPIO DE CAJEME SONORA.

EN DIVERSAS CALLES EN EL
EJIDO VICENTE GUERRERO (EL
PORTON), COMISARIA DE
COCORIT, MUNICIPIO DE
CAJEME, SONORA.

DE CALLE CALIFORNIA ENTRE
CANAL BAJO Y BLVD. VILLA
BONITA, CD. OBREGON,

MUNICIPIO DE CAJEME, SON’ORA.

EN CALLE OSTIMURIY CALLE
FRANCISCO EUSEBIO KINO, CD.
OBREGON, MUNICIPIO DE
CAJEME, SONORA.

EN CALLE FRANCISCO EUSEBIO
KINO Y CALLE VICENTE
GUERRERO, CD. OBREGON,

MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.

BENEFICIARIOS

5000

5000

5000

1500

1500

5000

1500

100,000

100,000

100,000

INVERSION

2,195,403

10,425,602

8,881,028

1,824,334

3,441,355

1,582,720

2,903,228

2,239,894

1,668,170

323,772

_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

FINANCIAMIENTO | ANO

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

FAISM

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

STATUS

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

PROCESO

PROCESO

TERMINADO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

89%

90%

100%

TOTAL: 35,485,506
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DESCRIPCION DE LA OBRA UBICACION BENEFICIARIOS | INVERSION | FINANCIAMIENTO | ANO STATUS AVANCE
REHABILITACION DE UBICADA EN CALLES CARRILLO Gestié
UNIDAD DEPORTIVA N e 5000 454,325 Legislativa 2021 TERMINADO  100%
PUEBLO YAQUI MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.

TOTA
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DESCRIPCION DE LA OBRA

CONSTRUCCION DE
COMEDOR EN IGLESIA

CONSTRUCCION DE
CASETA DE VIGILANCIA EN
COLEGIO DE BACHILLERES

CONSTRUCCION DE BARDA
PERIMETRAL EN CAPILLA

CONSTRUCCION DE
TEJABAN

CONSTRUCCION DE BARDA
MIXTA Y BANQUETA

CONSTRUCCION DE LOSA
DE VIGUETA Y BOVEDILLA
DE AZOTEA

CONSTRUCCION DE
CUARTO PARA
DISPENSARIO MEDICO

AMPLIACION DE
INSTALACIONES (PRIMERA
ETAPA) EN CENTRO DE
uUsos

REHABILITACION DE TEMPLO

REHABILITACION DE
INSTALACIONES

REHABILITAQION DE MUROS
Y APLICACION DE PINTURA
EN ESCUELA

REHABILITACION DE TEMPLO

REHABILITACION DE UNIDAD
DEPORTIVA

REHABII:ITACI()N Y
REPARACION DE CERCO
PERIMETRAL EN ESCUELA

REHABILITACION DE TEMPLO

REHABILITACION DE
INSTALACIONES

UBICACION
EN IGLESIA APOSTOLICA DE LA

FE EN CRISTO JESUS.

EN COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA -
PLANTEL "LIC. ALBERTO FLORES

EN CAPILLA DE NUESTRA,
SENORA DE LA ENCARNACION.

EN CENTRO DE ATENCION Y
DESARROLLO INFANTIL N°3 - DIF
CAJEME.

EN CAPILLA DE NUESTRA
SENORA DE FATIMA.

EN TEMPLO DE IGLESIA BETHEL.

EN PARROQUIA SAN PABLO.

EN CENTRO DE USOS MULTIPLES
CORTINAS - DIF CAJEME.

EN CAPILLA SAN FELIPE DE
JESUS.

EN UNIDAD DE SERVICIOS
INTEGRALES (USI).

EN ESCUELA PRIMARIA,
HERMANOS FLORES MAGON.

EN CAPILLA VIRGEN DE LA
MEDALLA MILAGROSA.

EN COLONIA PRIMERO DE MAYO
(PRIMERA ETAPA).

EN ESCUELA PRIMARIA HEROE
DE NACOZARI.

EN IGLESIA DE DIOS EN MEXICO -
MACHI LOPEZ.

EN SALAS DE VELACION Y
OFICINAS SEGUNDA ETAPA
VELATORIO MUNICIPAL

BENEFICIARIOS

80

108

230

70

100

70

215

20,000

150

5,000

108

200

20,000

200

200

20,000

341,587

65,250

238,052

380,002

301,728

115,796

415,976

548,153

184,361

275,883

121,934

239,295

350,146

202,223

208,904

140,458

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP

CECOP
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INVERSION | FINANCIAMIENTO | ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

STATUS

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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INGRESO - GASTO POR CAPITULO

CLAVE CONCEPTO CAPTADO
INGRESO (CIFRAS EN PESOS)

1000 IMPUESTOS 248,327,653.23
3000 CONTRIBUCIONES POR MEJORAS 18,644.70
4000 DERECHOS 152,624,250.20
5000 PRODUCTOS 16,529,026.33
6000 APROVECHAMIENTOS 23,088,774.72
7000 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS (PARAMUNICIPALES) 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,267,674,229.99
9000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,675,690.00
1 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO 0.00

| | o~ 00000000 unassezeswr |
EGRESO (CIFRAS EN PESOS)

GASTO CORRIENTE 1,091,341,423.28
1000 SERVICIOS PERSONALES 610,843,223.96
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 78,871,657.79
3000 SERVICIOS GENERALES 251,558,456.14
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 105,196,805.95
9000 DEUDA PUBLICA 44,871,279.44
GASTO DE CAPITAL 155,908,266.22
1000 SERVICIOS PERSONALES 32,089,963.07
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,073,139.69
3000 SERVICIOS GENERALES 6,206,389.56
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,082,170.30
6000 INVERSION PUBLICA 96,456,603.60
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVO 76,799,481.77
9000 DEUDA PUBLICA 76,799,481.77
PENSIONES Y JUBILACIONES 215,113,582.05
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 215,113,582.05

[ | ToraL 1,539,162,753.32
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ACTIVO

ADO DE SITU

_INFORME ANUAL DE GOBIERNO 2021 - 2022

ry

ON FINANCIERA (CIFRAS EN PESOS)

PASIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
BANCOS/TESORERIA

BANCOS DEPENDENCIA Y OTROS
INVERSIONES TEMPORALES

DERECHO A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DEUDORES DIVERSOS

INGRESOS POR RECUPERAR

PRESTAMOS OTORGADOS

OTROS DERECHOS A RECIBIR
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

424,660,446.95

304,574,264.01

CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO
SERVICIOS PERSONALES
PROVEEDORES

CONTRATISTAS

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

109,883,776.35

10,202,406.59

223,885,774.75

130,768,902.60
2,191,784.99
5,858,821.13
2,174,841.68

580,464,117.83
525,383,285.72
54,321,890.47
758,941.64

747,515.00
1,005,872,079.78

OTRAS CUENTAS PAGAR CORTO PLA 82,891,424.35
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN
ADMINISTRACION Y/O GARANTIA A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DEUDA

8,297,152.38
7,883,636.18

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 240,066,563.31

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y INVERSIONES
FINANCIERAS A LARGO PLAZO

OTROS DERECHOS A RECIBIR EN EFECTIVO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO

TERRENOS

EDIFICIOS NO HABITACIONALES
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCIONES EN PROCESO

CONSTRUCCION EN PROCESO BIENES PROPIOS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES

BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y LABORATORIO
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES

ACTIVO INTANGIBLE

SOFTWARE

LICENCIAS

AMORTIZACION ACUMULADA ACTIVOS INTANGIBLES

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE

NO CIRCULANTE

60,405,847.66

48,300.00

4,215,337,849.31
3,507,186,438.65
624,195,510.86
86,771,522.23
36,810,757.10
4,635,102.28
-44,261,481.81

35,749,376.44
64,550,312.07
15,303,268.91
877,379.74
242,511,402.01
9,306,434.74
36,109,815.50
500,000.00
-333,409,236.53

642,595.34
20,706,325.84
6,063,430.02
-26,127,160.52

4,312,183,968.75

PRESTAMO DEUDA PUBLICA
FONDOS, FIDEICOMISOS, MANDATOS

654,564,373.46
27,154,220.19

TOTAL PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL PASIVO

681,718,593.65
921,785,156.96

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO GENERADO

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
RESULTADO EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

REVALUOS

RECTIFICACION EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

37,061,610.91
11,436,487.00
215,898,951.89
756,148,309.23

3,879,895,529.89
38,983,543.91
-545,337,795.89
2,184,254.69

TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 4,396,270,891.63

TOTAL ACTIVO 5,318,056,048.53 TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO | 5,318,056,048.59
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

DEUDORAS ACREEDORAS

AVALES AUTORIZADOS 17,624,413.61 AVALES FIRMADOS 17,624,413.61
AVALES AUTORIZADOS OOMAPASC 4,670,359.33 OOMAPASC AVAL FIRMADO 4,670,359.33
DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO 398,876,229.72 RESOLUCION DEMANDAS EN PROCESO 398,876,229.72
BIENES BAJO CONTRATO COMODATO 27,965,705.10 CONTRATO COMODATO POR BIENES 27,965,705.10

GASTOS FONDO FORTALECIMIENTO M 174,016,026.35 FDO.FORTALECIMIENTO MPAL.GASTO 174,016,026.35
CONTROL DE INGRESOS 4,485,825.71 INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIO 4,485,825.71
PAGOS POR CUENTA OOMAPAS 71,158,655.34 PAGOS POR CUENTA OOMAPAS 71,158,655.34
CUENTAS X RECUPERAR SOLARES 23,636,764.54 RECUPERACION SOLARES 23,636,764.54
ADEUDO OOMAPASC CONAGUA 44,638.53 ADEUDO OOMAPASC AVAL FIRMADO 44,638.53
BIENES DE DOMINIO PUBLICO 505,530,553.74 CONTROL DE BIENES DOMINIO PUBL 505,530,553.74
DEPURACION DE CUENTAS POR PAGA 3,407,359.28 CUENTAS POR PAGAR DEPURADAS 3,407,359.28
IMPUESTOS S/LOTERIA RIFAS Y 2,036,558.00 IMPUESTOS S/LOTERIA , RIFAS Y 2,036,558.00
INGRESOS X SERVICIO DE GRUAS 1,850,633.65 INGRESOS X SERVICIOS DE GRUAS 1,850,633.65

IMPUESTO PREDIAL

ADEFAS 76,682,405.72 ADEFAS 76,682,405.72

BIENES EN CUSTODIA SINDICATURA 351,052.77 BIENES EN CUSTODIA SINDICATURA 351,052.77

DE INGRESOS DE INGRESOS

LEY DE INGRESOS ESTIMADA LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
MODIFICACION LEY INGRESOS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS RECAUDADA DE EGRESOS

647,680,307.62 IMPUESTO PREDIAL 647,680,307.62

1,648,726,289.69 480,071,804.46
40,307,857.60
DE EGRESOS 1,208,962,342.83
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
MODIFICACION PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADOS
PRESUPUESTO DE EGRESO COMPROMETIDO

PRESUPUESTO DE EGRESO PAGADO

656,153,211.82
40,307,857.60
2,577,204.84
1,030,303,730.63

DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 1,648,726,289.69
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ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTALES

CLAVE CAPITULO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS (CIFRAS EN PESOS)

1000 IMPUESTOS 248,327,653
3000 CONTRIBUCIONES A MEJORAS 18,645
4000 DERECHOS 152,624,250
5000 PRODUCTOS 16,529,026
6000 APROVECHAMIENTOS 22,260,525
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,274,349,920
9000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS o

| vomioc moresosvorRoseenericios | im0 |
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS (CIFRAS EN PESOS)

1000 SERVICIOS PERSONALES 642,933,187
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 95,916,134
3000 SERVICIOS GENERALES 257,764,846
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 320,310,388
5500 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,465,810
5600 INVERSION PUBLICA 85,065,268
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ]
9000 INTERESES DE LA DEUDA 44,988,355.00

[ rorarveoastosvormaseémomas | iacasssoss |
AHORRO (DESAHORRO) PREVIO 251,666,032
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ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

ORIGENES (CIFRAS EN PESOS) ACUMULADO

DISMINUCION EN EL ACTIVO CIRCULANTE 2,865,216
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 2,827,835
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 37.381
DISMINUCION EN EL ACTIVO NO CIRCULANTE 15,465,810
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 15,465,810
AUMENTO EN EL PASIVO CIRCULANTE 4,241,846.85
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 3,453,894
OTROS FONDOS TERCEROS EN GARANTIA CORTO PLAZO 787,953
AUMENTO EN EL PASIVO NO CIRCULANTE 14,135,627
PRESTAMO DEUDA PUBLICA 9,631,676
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 4,503,950
AUMENTO EN EL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 252,966,054
DONACIONES DE CAPITAL 76,917
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 100,831,787
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 152,057,350

TOTAL ORIGENES 289,674,553

APLICACIONES (CIFRAS EN PESOS) ACUMULADO

AUMENTO EN EL ACTIVO CIRCULANTE 111,979,967
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 111,881,299
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 98,668
AUMENTO EN EL ACTIVO NO CIRCULANTE 29,198,192.05
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 13,716,680
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 9,247,683
BIENES MUEBLES 6,233,829
DISMINUCION EN EL PASIVO CIRCULANTE 148,496,394
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 148,496,394

TOTAL APLICACIONES 289,674,553
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ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTALES

CLAVE CAPITULO IMPORTE
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS (CIFRAS EN PESOS)

1000 IMPUESTOS 248,327,653
3000 CONTRIBUCIONES A MEJORAS 18,645
4000 DERECHOS 152,624,250
5000 PRODUCTOS 16,529,026
6000 APROVECHAMIENTOS 22,260,525
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,274,349,920
9000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (]

|| TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 1,714,110,020

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS (CIFRAS EN PESOS)

1000 SERVICIOS PERSONALES 642,933,187
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 95,916,134
3000 SERVICIOS GENERALES 257,764,846
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 320,310,388
5500 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,465,810
5600 INVERSION PUBLICA 85,065,268
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 INTERESES DE LA DEUDA 44,988,355.00

[ romiocoasrosvomeaseemowmas | vaceesnces
AHORRO (DESAHORRO) PREVIO 251,666,032
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